
 

 

 

  

 
  

  

 
 
 
 

 

 

  

  ................................................... الشعبنوابالنظام الداخلي لمجلس 

الإداري  يتعلق بضبط التنظيم 2023 أفريل 25 مؤرخ في 2023 لسنة 297عدد أمر 
 ............................... وبسير عملهاوالمالي للهيئة العليا للرقابة الإدارية والمالية

يتعلّق بإحداث المستشفى  2023 أفريل 19  مؤرخ في2023 لسنة 294عدد  أمر
العسكري الجامعي بصفاقس كمؤسسة عمومية للصحة وضبط تنظيمه الإداري والمالي 

  .......................................................وبالمصادقة على هيكله التنظيمي

 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023ريل  أف25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 
للتّرقية إلى رتبـــة مهندس عام بالسلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومية بالوكالة الوطنية 

 ........................................2022بعنوان سنة ) وزارة المـالية(للتّبغ والوقيد 
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اخليــة بالملفّــات  يتعلّق بفتح مناظرة د2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 
للتّرقية إلى رتبـــة مهندس رئيس بالسلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومية بالوكالة الوطنية 

 ........................................2022بعنوان سنة ) وزارة المـالية(للتّبغ والوقيد 
 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 

) وزارة المالية(ة إلى رتبـــة متفقّد عام للمصالح المالية بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد للتّرقي
 ...................................................................2022بعنوان سنة 

 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 
) وزارة المالية(لوطنية للتّبغ والوقيد للتّرقية إلى رتبـــة متفقّد رئيس للمصالح المالية بالوكالة ا

 ...................................................................2022بعنوان سنة 
 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 

وزارة (للتّرقية إلى رتبـــة متفقّد مركزي للمصالح المالية بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 
 ............................................................2022بعنوان سنة ) المالية

 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 
بعنوان ) وزارة المالية(للتّرقية إلى رتبـــة متفقّد للمصالح المالية بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 ..........................................................................2022سنة 
فتح مناظرة داخليــة بالملفّــات  يتعلّق ب2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 

وزارة (للتّرقية إلى رتبـــة ملحق بالتفقد للمصالح المالية بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 
 ............................................................2022بعنوان سنة ) المالية

 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 
ة محلّل مركزي بسلك محلّلي وتقنيي الإعلامية للإدارات العمومية بالوكالة للتّرقية إلى رتبـــ

 ................................2022بعنوان سنة ) زارة المـاليةو(الوطنية للتّبغ والوقيد 
 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25 مؤرخ في الماليةمن وزيرة قرار 

 التقني المشترك للإدارات العمومية بالوكالة الوطنية للتّبغ للتّرقية إلى رتبـــة تقنـــي أول بالسلك
  ............................................2022بعنوان سنة ) ة المـاليـــةوزار(والوقيد 

 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 
ومية بالوكالة الوطنية للتّبغ للتّرقية إلى رتبـــة تقنـــي بالسلك التقني المشترك للإدارات العم

 .............................................2022بعنوان سنة ) وزارة المـالية(والوقيد 
 يتعلّق بفتح مناظرة داخليــة بالملفّــات 2023 أفريل 25قرار من وزيرة المالية مؤرخ في 

للتّرقية إلى رتبـــة مساعد تقنـــي بالسلك التقني المشترك للإدارات العمومية بالوكالة الوطنية 
 .......................................2022بعنوان سنة ) ة المـاليـــةوزار(بغ والوقيد للتّ
    

 يتعلق بضبط 2023 إفريل 24قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
ثنائية كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز درجة است

للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة 
 ...................................................المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 يتعلق بفتح 2023 أفريل 24قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
أول مميز درجة استثنائية للشباب والطفولة مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ 

بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة 
 ...............................................2022والطفولة وكبار السن بعنوان سنة 

 يتعلق بضبط 2023 أفريل 24قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب والطفولة كيفية تنظيم 

بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة 
 ..................................................................والطفولة وكبار السن
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لق بفتح  يتع2023 أفريل 24والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة
مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب والطفولة بسلك رجال 
التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة 

 ........................................................2022وكبار السن بعنوان سنة 
 يتعلق بضبط 2023 أفريل 24ي قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ ف

كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز درجة استثنائية للشباب 
رأة والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة الم

 ..........................................................والأسرة والطفولة وكبار السن
 يتعلق بفتح 2023 أفريل 24والطفولة وكبار السن مؤرخ في  أةقرار من وزيرة الأسرة والمر

مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز درجة استثنائية للشباب والطفولة بسلك 
رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة 

  ...............................................2022فولة وكبار السن بعنوان سنة والط
 يتعلق بضبط 2023 أفريل 24قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 

كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز للشباب والطفولة بسلك 
رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة 

 ..................................................................فولة وكبار السنوالط
 يتعلق بفتح 2023 أفريل 24قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 

مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم 
لة وكبار السن الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفو

 ...................................................................2022بعنوان سنة 
 يتعلق بضبط 2023 أفريل 24قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 

كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة للشباب 
اب والرياضة ووزارة المرأة والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشب

 ..........................................................والأسرة والطفولة وكبار السن
 يتعلق بفتح 2023 أفريل 24والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة

مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة للشباب والطفولة بسلك رجال 
ؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة التعليم الراجعين بالنظر لوزارة ش

 ........................................................2022وكبار السن بعنوان سنة 
 يتعلق بضبط 2023 أفريل 24من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في قرار 

كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول للشباب والطفولة بسلك 
تعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة رجال ال

  ..................................................................والطفولة وكبار السن
 يتعلق بفتح 2023 أفريل 24والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة

ليم مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول للشباب والطفولة بسلك رجال التع
الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن 

 ...................................................................2022بعنوان سنة 
 يتعلق بفتح 2023 أفريل 24والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة

رشيف بسلك مناظرة داخلية بالملفات للترقية إلى رتبة متصرف مستشار في الوثائق والأ
 ....................................2022لوثائق والأرشيف بعنوان سنة المتصرفين في ا
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يتعلق  2023 أفريل 25 مؤرخ في 2023 لسنة 297عدد أمر 
الإداري والمالي للهيئة العليا للرقابة الإدارية  ظيمبضبط التن

 .والمالية وبسير عملها

 إن رئيس الجمهورية، 

  طلاع على الدستور،بعد الا

 27 المؤرخ في 2004 لسنة 63وعلى القانون الأساسي عدد 
  ، المتعلق بحماية المعطيات الشخصية2004جويلية 

 24ؤرخ في  الم2016 لسنة 22وعلى القانون الأساسي عدد 
  ، المتعلق بالحق في النفاذ إلى المعلومة2016مارس 

وعلى مجلة الجماعات المحلية الصادرة بمقتضى القانون 
  ،2018 ماي 9 المؤرخ في 2018 لسنة 29عدد  الأساسي

 13 المؤرخ في 2019 لسنة 15وعلى القانون الأساسي عدد 
   المتعلق بالقانون الأساسي للميزانية،2019فيفري 

 30 المؤرخ في 2019 لسنة 41ى القانون الأساسي عدد وعل
   المتعلق بمحكمة المحاسبات،2019أفريل 

وعلى مجلة المحاسبة العمومية الصادرة بمقتضى القانون عدد 
 وعلى جميع 1973 ديسمبر 31 المؤرخ في 1973 لسنة 81

 لسنة 21النصوص التي نقحتها وتممتها وخاصة المرسوم عدد 
 المتعلق بقانون المالية 2021 ديسمبر 28  المؤرخ في2021
 22 المؤرخ في 2022 لسنة 79 والمرسوم عدد 2022لسنة 

  ،2023 المتعلق بقانون المالية لسنة 2022ديسمبر 

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلّق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

 والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية والجماعات المحلية
وعلى جميع النصوص التي نقحته وتممته، وآخرها المرسوم عدد 

  ،2021ديسمبر  28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 ماي 3 المؤرخ في 1993 لسنة 50وعلى القانون عدد 
المتعلق بالهيئة العليا للرقابة الإدارية والمالية وخاصة  1993
   منه،3الفصل 

 أوت 1 المؤرخ في 2018 لسنة 46لى القانون عدد وع
 المتعلق بالتصريح بالمكاسب والمصالح وبمكافحة الإثراء 2018

  غير المشروع وتضارب المصالح،

 1982 جانفي 5 المؤرخ في 1982 لسنة 7وعلى الأمر عدد 
المتعلق بالنظام الأساسي الخاص بأعضاء الرقابة العامة للمالية، 

وآخرها الأمر عدد   التي نقحته وتممته،وعلى جميع النصوص
  ،2000 ديسمبر 7 المؤرخ في 2000 لسنة 2886

 نوفمبر 26 المؤرخ في 1990 لسنة 1954وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بالنظام المنطبق على أعضاء ديوان رئيس 1990

  الجمهورية،

 ماي 31 المؤرخ في 1991 لسنة 842وعلى الأمر عدد 
نظام الأساسي الخاص بأعضاء هيئة  المتعلق بضبط ال1991

الرقابة العامة لأملاك الدولة والشؤون العقارية وعلى جميع 
 لسنة 710وآخرها الأمر عدد  النصوص التي نقحته وتممته،

  ،2000  أفريل5 المؤرخ في 2000

 جانفي 4 المؤرخ في 1999 لسنة 12وعلى الأمر عدد 
ا مختلف رتب  المتعلق بضبط الأصناف التي تنتمي إليه1999

موظفي الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات 
 لسنة 2338الصبغة الإدارية كما تم تنقيحه وإتمامه بالأمر عدد 

  ،2003 نوفمبر 11 المؤرخ في 2003

 أفريل 24 المؤرخ في 2006 لسنة 1245وعلى الأمر عدد 
ة  المتعلق بضبط نظام إسناد الخطط الوظيفية بالإدار2006

  المركزية والإعفاء منها،

 أوت 12 المؤرخ في 2013 لسنة 3232وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بتنظيم ومشمولات هيئة الرقابة العامة للمصالح 2013

  العمومية وبضبط النظام الأساسي الخاص بأعضائها،

 نوفمبر 22في   المؤرخ2013 لسنة 5093وعلى الأمر عدد 
لة برئاسة الحكومة وبضبط  المتعلق بهيئة مراقبي الدو2013

 النظام الأساسي الخاص بأعضائها،

 29 المؤرخ في 2020 لسنة 375وعلى الأمر الحكومي عدد 
 المتعلق بتنظيم نشر تقارير هيئات الرقابة وتقارير 2020جوان 

  المتابعة الصادرة عنها،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  ة أعضاء الحكومة، المتعلق بتسمي2021أكتوبر 

 18 المؤرخ في 2022 لسنة 387وعلى الأمر الرئاسي عدد 
التنقل الوظيفي للأعوان العموميين لفائدة  المتعلق ب2022أفريل 

  الوزارات والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية،

  وعلى رأي المحكمة الإدارية،

  بعد مداولة مجلس الوزراء،

 :يصدر الأمر الآتي نصه

  الأول العنوان

 أحكام عامة

التنظيم الإداري والمالي للهيئة  يضبط هذا الأمر ـ الفصل الأول
 من 3العليا للرقابة الإدارية والمالية وسير عملها طبقا للفصل 

 المشار 1993 ماي 3 المؤرخ في 1993 لسنة 50القانون عدد 
  .إليه أعلاه
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  :على معنى هذا الأمر ويقصد بالمصطلحات التالية

  .العليا للرقابة الإدارية والمالية الهيئة :الهيئة العليا للرقابة -

هيئة الرقابة العامة للمصالح العمومية  :هيئات الرقابة العامة -
وهيئة الرقابة العامة لأملاك الدولة  يةوهيئة الرقابة العامة للمال

  .والشؤون العقارية
 .العامة للوزارات  التفقُّديات:التفقديات الوزارية -
 مجلس الهيئة العليا :مجلس الهيئة العليا للرقابة/ المجلس -

 .للرقابة الإدارية والمالية

تمارس الهيئة العليا للرقابة مهامها في كنف الحياد  ـ 2الفصل 
نزاهة والاستقلالية وتسهر على تكريس علوية القانون وتطبيق وال

وحسن التصرف في المال العام وذلك  مبادئ الحوكمة الرشيدة
على المعايير الدولية  طبقا للتشريع الجاري به العمل وبالاعتماد

المتعارف عليها وتساعد الهياكل العمومية على تطوير أساليب 
 .لممارسات الفضلىومناهج التصرف العمومي طبقا ل

  :وتتولّى في إطار مشمولاتها خاصة

لهيئات الرقابة العامة  تنسيق برامج التدخل السنوية -
  .والتفقديات الوزارية

متابعة نتائج تقارير الرقابة والتفقّد والتقييم الصادرة عن  -
والتفقديات الوزارية واقتراح ما تراه من  هيئات الرقابة العامة

كفيلة بتلافي النقائص والإخلالات وتحسين طرق إجراءات عملية 
كما يمكن للهيئة متابعة  .التصرف العمومي والعمل على تنفيذها

بالتقرير السنوي لمحكمة  نتائج المهام الرقابية المضمنة
 .المحاسبات

إجراءات الإصلاح ومتابعة تنفيذها لتلافي النقائص  مرافقة -
قابة والتفقد والتقييم بما والإخلالات التي ترصدها تقارير الر

  .يساهم في تطوير التصرف العمومي
تنظيم الندوات والملتقيات ودورات التكوين لفائدة إطاراتها  -

 .والمراقبين العموميين والمتفقّدين والمتصرفين العموميين
إعداد وتنفيذ برامج التعاون مع الهياكل والمنظمات الوطنية  -

ت الرقابة والحوكمة الرشيدة ومكافحة والدولية ذات العلاقة بمجالا
 .وإبرام اتفاقيات تعاون في الغرض الفساد
إعداد الأدلة في مجالات التصرف العمومي والرقابة وإنجاز  -

 .الدراسات والبحوث

كما تتولّى الهيئة العليا للرقابة إبداء الرأي فيما يعرض عليها 
دف إلى تنظيم من مشاريع النصوص التشريعية والترتيبية التي ته

وتحسين أساليب العمل بالهياكل العمومية وكذلك الإجراءات 
الهادفة إلى الرفع من جودة التصرف العمومي وتكريس مبادئ 

 .الحوكمة الرشيدة ومقاومة الفساد

وتستشار الهيئة وجوبا حول كلّ مشاريع النصوص القانونية 
 .والترتيبية ذات العلاقة بالمجال الرقابي

 تحيل هيئات الرقابة العامة والتفقُّديات الوزاريةـ  3الفصل 
السنوية إلى الهيئة العليا للرقابة قبل موفَّى شهر  برامج التدخل

نوفمبر من كل سنة وذلك لضبط البرنامج السنوي العام للرقابة 
  .والتفقد مع مراعاة مقتضيات الأمن العام والدفاع الوطني

اقتراح إدراج مهمات رقابة  ةيمكن لمجلس الهيئة العليا للرقاب
  .وتفقّد وتقييم ضمن البرنامج السنوي العام للرقابة والتفقد

تتولى الهيئة العليا للرقابة تحيين البرنامج السنوي العام للرقابة 
الوزارية  والتفقد كلما قامت هيئات الرقابة العامة والتفقديات

مصادق عليه بمهمات رقابية غير مدرجة ضمن البرنامج السنوي ال
  .للرقابة بهذه المهمات ويتم إعلام مجلس الهيئة العليا

 تنسق الهيئة العليا للرقابة بين برامج التدخل السنوية لهيئات
الرقابة العامة والتفقديات الوزارية لتلافي ازدواجية تدخُّلاتها 

وضمان تنوع البرنامج السنوي  وتحقيق التكامل في الأدوار بينها
ويراعى في ذلك البرنامج السنوي لمحكمة  قابة والتفقد،العام للر

  . المحاسبات

تحيل هيئات الرقابة العامة والتفقُّديات الوزارية  ـ 4الفصل 
التي تعدها في  النهائية وتقارير التفقد والتقييم التقارير الرقابية

أجل أقصاه شهر من تاريخ استكمال إعدادها إلى الهيئة العليا 
ورقية وإلكترونية مع مراعاة مقتضيات  وذلك في نسختينللرقابة 

  .الأمن العام والدفاع الوطني

تحيل هيئات الرقابة العامة والتفقُّديات الوزارية إلى الهيئة  كما
العليا للرقابة تقارير أنشطتها السنوية في أجل أقصاه موفى شهر 

  .السنة الموالية ماي من

امها بأعمال المتابعة الاستماع يمكن للهيئة أثناء قي ـ 5الفصل 
كما يمكنها . إلى كلِّ متصرف تمت مراقبته إذا ما طلب ذلك

الاستماع إلى أي متصرف أو مسؤول بالهيكل محلِّ المتابعة أو إلى 
  .كلِّ شخص له علاقة بالملف المعني

 توجه الهيئة العليا للرقابة مراسلات كتابية إلى ـ 6الفصل 
حول الإجراءات المتّخذة من قبلها  بالمتابعةالهياكل المعنية 

لتدارك النقائص والإخلالات الواردة بالتقرير الرقابي وتنفيذ 
  . التوصيات الصادرة عن الهيئة

ويتعين على هذه الهياكل تقديم إجاباتها كتابيا في أجل لا 
 يوما من تاريخ توصلها بها أو حسب الآجال الممنوحة 20يتجاوز 

وتكون هذه الإجابات معلَّلة ومدعمة بالمؤيدات  .بنص المراسلة
  .اللازمة ومقَدمة حسب الصيغة المطلوبة

كما يمكن للهيئة العليا للرقابة في إطار أعمال المتابعة القيام 
بزيارات ميدانية إلى الهياكل المعنية بالمتابعة وعقد جلسات عمل 

  .بير الإصلاحمع المسؤولين عن الهياكل المعنية بتنفيذ تدا

يمكن لرئيس الهيئة عند الاقتضاء أن يرفع تقريرا إلى رئيس 
الجمهورية في الهياكل التي لا تبدي تجاوبا مع توصيات الهيئة 

  .أو لا تلتزم بالجدية في الانخراط في مسار الإصلاح العليا للرقابة
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تُعِد الهيئة العليا للرقابة تقريرا سنويا حول  ـ 7الفصل 
تائج أعمالها يرفع إلى رئيس الجمهورية وينشر هذا نشاطها ون

  .التقرير طبقا للصيغ القانونية المعمول بها

ويتضمن التقرير السنوي حوصلة لنشاط الهيئة خلال السنة 
المنقضية وجملة من التوصيات التي تهدف إلى تلافي النقائص 

الواردة بالتقارير الرقابية وتحسين طرق وأساليب  والإخلالات
  .وإرساء قواعد الحوكمة الرشيدة التصرف العمومي

كما يتضمن التقرير السنوي توصيات من شأنها تطوير 
منظومة الرقابة والتفقد والتدقيق في القطاع العمومي وإضفاء 

  .مزيد من النجاعة على عمل الهياكل الرقابية

 الثاني العنوان

  تنظيم الهيئة العليا للرقابة

ئة العليا للرقابة رئيس يتم تعيينه يسير الهي ـ 8الفصل 
  .وجهاز إداري ويساعده مجلس الهيئة العليا أمر بمقتضى

وتضم الهيئة العليا للرقابة إطارات من ذوي الكفاءة العالية 
  .والخبرة في ميدان الرقابة والتصرف يتم تعيينهم بمقتضى أمر

ويحافظ المراقبون الملحقون لدى الهيئة على مرتباتهم 
ية التي كانوا يتقاضونها في إداراتهم الأصلية والمتضمنة الشهر

  .للمنح المرتبطة بالرتبة أو بالمباشرة بالإدارة الأصلية

   الأولالباب

  رئيس الهيئة العليا للرقابة

رئيس الهيئة العليا للرقابة خاصة  يمارس ـ 9الفصل 
  :الصلاحيات التالية

  رئاسة مجلس الهيئة العليا للرقابة، -

 تسيير الإداري والمالي والفني للهيئة،ال -
تمثيل الهيئة العليا للرقابة لدى الغير طبقا للنصوص  -

  التشريعية والترتيبية الجاري بها العمل، 

ودعوته إلى  ضبط جدول أعمال مجلس الهيئة العليا للرقابة -

  الانعقاد،

إبرام الصفقات والعقود والاتفاقيات حسب الصيغ والشروط  -

  عليها بالتشريع والتراتيب الجاري بها العمل،المنصوص 

  . إعداد مشروع الميزانية السنوية للهيئة العليا للرقابة -

ضبط النظام الداخلي للهيئة العليا للرقابة وتوزيع المهام بين  -

 .مكوناتها وهياكلها

يمكن لرئيس الهيئة أن يفوض جزء من صلاحياته  ـ 10الفصل 
ين لسلطته وذلك طبقا للتشريع أو إمضائه للأعوان الخاضع

 .والتراتيب الجاري به العمل

  الثانيالباب

  مجلس الهيئة العليا للرقابة
  :يتكون مجلس الهيئة العليا للرقابة من ـ 11الفصل 

  رئيس،: رئيس الهيئة العليا للرقابة -
 :أعضاء -

  ،ة للمصالح العموميةرئيس هيئة الرقابة العام 
 ة للمالية،رئيس هيئة الرقابة العام 
 ،ة لأملاك الدولة والشؤون العقاريةرئيس هيئة الرقابة العام 
 ،رئيس هيئة مراقبي الدولة 
 ،المتفقد المركزي لمصالح وزارة الداخلية 
  المدير العام لوحدة متابعة تنظيم المؤسسات والمنشآت

 العمومية،
 المدير العام للمساهمات بوزارة المالية. 
 ممثلين عن التفقديااختيارهما في  ت العامة الوزارية يتم

بداية كل سنة من قبل رئيس الهيئة العليا للرقابة من ضمن 
المتفقدين العامين للوزارات على ضوء البرنامج السنوي لأعمال 

 .المتابعة

يجتمع مجلس الهيئة العليا للرقابة مرة كلَّ شهر  ـ 12الفصل 
 طبقا لجدول أعمال وكلّما دعت الحاجة إلى ذلك بطلب من رئيسه

يوجه قبل سبعة أيام على الأقل إلى جميع أعضائه مصحوبا بجميع 
 .الوثائق المتعلقة بالمسائل المدرجة به

قانونية إلا  ولا تكون مداولات مجلس الهيئة العليا للرقابة
  .بحضور أغلبية أعضائه على الأقل

ة دعوة الأعضاء لجلس تتم وفي صورة عدم اكتمال النصاب،
 أيام من تاريخ الجلسة الأولى مهما كان عدد 7ثانية تعقد بعد 

  .الحاضرين

وتتخذ القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين وفي صورة التساوي 
  .يرجح صوت الرئيس

 ويمكن لرئيس الهيئة العليا للرقابة أن يستدعي كل شخص
  .يرى فائدة في حضوره دون أن يشارك في التصويت

  :جلس الهيئة العليا للرقابةيتولّى م ـ 13الفصل 

وتقارير التفقد  التداول في نتائج متابعة التقارير الرقابية -
  والمصادقة عليها، المدرجة بجدول الأعمال والتقييم

 مجلس الهيئة العليا للرقابة، المصادقة على محاضر جلسات - 
 مهمات الرقابة والتفقّد والتقييم في إطار البرنامج اقتراح -

 لعام للرقابة والتفقد،السنوي ا
 المصادقة على التقرير السنوي لنشاط الهيئة العليا للرقابة، -
 .ضبط برنامج الندوة السنوية للهيئة العليا للرقابة -
تقييم مدى تجاوب الهياكل العمومية مع التوصيات ومدى  -

 .جديتها في تطبيقها
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للرقابة رأيه في كل موضوع  كما يبدي مجلس الهيئة العليا

 .يعرضه عليه رئيسه أو أحد أعضائه ويندرج في إطار اختصاصه

 مداولات مجلس الهيئة العليا للرقابة في محاضر تتم نووتُد

 من هذا 12المصادقة عليها من قبل أعضائه طبقا لأحكام الفصل 

  .الأمر ويتم إمضاؤها من قبل الرئيس والمقرر العام

 رئيس الهيئة العليا يتم، بموجب مقرر صادر عن ـ 14الفصل 

المنصوص عليهم بالفقرة الثانية من  تكليف أحد الإطارات للرقابة،

  . من هذا الأمر بمهمة المقرر العام للمجلس8الفصل 

يحضر المقرر العام اجتماعات مجلس الهيئة العليا للرقابة دون 
  . التصويتفي المشاركة

 للرقابة يتولّى المقرر العام تحت سلطة رئيس الهيئة العليا
  :خاصة ما يلي

  تنسيق أعمال المجلس ومتابعتها، -

توجيه جدول أعمال المجلس والوثائق المتعلقة به إلى  -
 الأعضاء،

للهيئة  بالتقرير السنوي إعداد التوصيات العامة لإدراجها -

  العليا للرقابة،

تحرير وحفظ محاضر جلسات مجلس الهيئة العليا للرقابة  -

  قبل الاجتماع الموالي للمجلس،وتبليغها للأعضاء 
 متابعة إعداد التقرير السنوي للهيئة العليا للرقابة، -

 كما يقوم، بأية مهمة أخرى يكلفه بها رئيس الهيئة العليا
  .للرقابة

  الثالثالباب

  الجهاز الإداري

  :تشتمل الهيئة العليا للرقابة على ما يلي ـ 15الفصل 

  الكتابة العامة، .1

  والاتصال، لعلاقات الخارجيةالتعاون وا إدارة .2
  الدراسات والتكوين،  إدارة .3
  الجودة ونظام المعلومات، وحدة .4
  . مكتب الضبط المركزي .5

  الأول القسم

  الكتابة العامة
تتولى الكتابة العامة التصرف في الشؤون الإدارية  ـ 16الفصل 

ويسيرها  والمالية للهيئة وتنفيذ المصاريف والقيام بالاستخلاصات
  .عام تسند له خطة وامتيازات مدير عام إدارة مركزيةكاتب 

  :تشتمل الكتابة العامة على

شؤون الموظفين ويسيرها إطار تسند له خطة  وحدة -
  .كاهية مدير إدارة مركزية وامتيازات

وتكلّف بمسك ملفات الأعوان العاملين بالهيئة وبمتابعة مختلف 
 .وضعياتهم

إطار تسند له خطة ويسيرها  الشؤون المالية وحدة -
  .وامتيازات كاهية مدير إدارة مركزية

وتكلّف بالتصرف في الجوانب المالية لعمل الهيئة العليا 
 .للرقابة

ويسيرها إطار  التصرف في التجهيزات والبناءات وحدة -
  .تسند له خطة وامتيازات رئيس مصلحة

وتكلّف بالتصرف في التجهيزات والبناءات بالهيئة العليا 
 .ابةللرق

وحدة التصرف في الوثائق والأرشيف ويسيرها إطار تسند  -
 .له خطة وامتيازات رئيس مصلحة

وتكلّف بمسك ومتابعة أرشيف الهيئة العليا للرقابة وتطوير 
 .حفظه

  الثاني القسم

  والاتصال التعاون والعلاقات الخارجية إدارة
لاتصال التعاون والعلاقات الخارجية وا إدارة تكلّف ـ 17الفصل 

  :خاصة بما يلي

ومتابعة اتفاقيات  تطوير العلاقات الخارجية للهيئة -
الوطنية والدولية  التعاون المبرمة بين الهيئة العليا للرقابة والهياكل

  وإنجاز البرامج المتصلة بها،

 إعداد استراتيجية الاتصال العامة للهيئة العليا للرقابة، -
ن الإعلامية التي تساهم المساهمة في إنتاج ونشر المضامي -

 في التعريف بأعمال الهيئة العليا للرقابة،
المساهمة في تطوير الاتصال الإلكتروني للهيئة العليا  -

 .للرقابة

التعاون والعلاقات الخارجية والاتصال إطار له رتبة  يسير إدارة
 .وامتيازات مدير إدارة مركزية

 الخارجية والاتصال تشتمل إدارة التعاون والعلاقات ـ 18الفصل 
  :على

  وحدة التنظيم والعلاقات الخارجية ويسيرها رئيس مصلحة، -

 .الإتصال ويسيرها رئيس مصلحة وحدة -

  الثالث القسم

  والتكوين الدراسات إدارة
على تثمين نتائج  الدراسات والتكوين تعمل إدارة ـ 19الفصل 

 وأدلّة يمكن الأعمال الرقابية من خلال تجسيد توصياتها إلى مراجع
استخدامها من قبل السلط العمومية لإجراء إصلاحات لتطوير 

  :الإدارة بالخصوص وتتولّى هذه .منظومة التصرف العمومي

رصد ومتابعة المستجدات في مجال الرقابة والتدقيق  -
  . والتصرف وإعداد تحاليل ودراسات بشأنها
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إنجاز أو المساهمة في بحوث وتحاليل استشرافية  -
 . في مجال الرقابة والتدقيق والتصرفستراتيجيةوإ

القيام بدراسات مقارنة حول أنظمة مراقبة ومتابعة التصرف  -
 العمومي والعمل على نشرها،

 العمومية، إنجاز أو المساهمة في دراسات لفائدة الهياكل -
إعداد المؤلفات والمراجع البيداغوجية التي تساعد  -

 ومهاراتهم، تنمية قدراتهم المراقبين والمتصرفين على
تنظيم ملتقيات وندوات تكوينية وأيام دراسية حول مواضيع  -

  تتعلق بالرقابة والتفقد والتقييم والتصرف العمومي،
المماثلة والشبكات  العمل على تدعيم التعاون مع الهياكل -

  .الدولية والجامعات والمجتمع المدني
د له رتبة وامتيازات الدراسات والتكوين إطار تسن إدارة يسير

  .مدير إدارة مركزية

  :الدراسات والتكوين على تشتمل إدارة ـ 20الفصل 

  والتجديد، وحدة الدراسات -

  .وحدة التكوين -

تكلف وحدة الدراسات والتجديد خاصة،  ـ 21الفصل 
بالإشراف على إنجاز الدراسات والبحوث وتنظيم الملتقيات 

الأعمال الرقابية والتدقيق والتفقد والندوات والأيام الدراسية حول 
  .والمتابعة

  .مدير إدارة مركزية كاهية يشرف على هذه الوحدة

تكلف وحدة التكوين بإعداد برامج التكوين  ـ 22الفصل 
والتدريب لفائدة إطارات وأعوان الهيئة العليا للرقابة وتنفيذها 

ليا وكذلك بالإشراف على أعمال التكوين التي تقدمها الهيئة الع
ويشرف  للرقابة للمراقبين والمتفقّدين والمتصرفين العموميين،

  .إدارة مركزية كاهية مدير عليها

  الرابع القسم

  ونظام المعلومات الجودة وحدة
  :الجودة ونظام المعلومات خاصة تتولى وحدة ـ 23الفصل 

دراسة وتوخي أساليب جديدة لتطوير وترشيد التصرف  -
  الإداري بالهيئة،

 سهر على إعداد أدلة الإجراءات وتحيينها،ال -
ضمان حسن استغلال التجهيزات وبرامج الإعلامية والسهر  -

 على صيانتها،
الهيئة  الإلكتروني لبيانات ومعطيات السهر على سلامة التبادل -

 .مع مختلف المصالح الخارجية

إطار له رتبة  الجودة ونظام المعلومات يشرف على وحدة
 .مدير إدارة مركزية كاهيةوامتيازات 

 :على الجودة ونظام المعلومات تشتمل وحدة

  الجودة ويسيرها رئيس مصلحة، مصلحة -

 .أنظمة المعلومات ويسيرها رئيس مصلحة مصلحة -

 الخامس القسم

  مكتب الضبط المركزي
  :يكلف مكتب الضبط المركزي خاصة بـ ـ 24الفصل 

  تسجيلها،قبول وتوجيه المراسلات وإرسالها و -

 .توزيع ومتابعة البريد -
 .يسير مكتب الضبط المركزي رئيس مصلحة

  الثالث لعنوانا

  التنظيم المالي
تتكون مداخيل الهيئة العليا للرقابة من مداخيل  ـ 25الفصل 

  .ومداخيل غير عادية عادية

  :على تشتمل المداخيل العادية

  المنح المسندة من قبل الدولة، -

الهيئة على غرار رسوم  تية من أنشطةالمداخيل المتأ -
وإصدارات الهيئة العليا  في الأنشطة وبيع نشريات الاشتراك

  .للرقابة

  :على لاعتياديةاوتشتمل المداخيل غير 

  الهبات الممنوحة للهيئة طبقا للتشريع والتراتيب الجاري بها العمل، - 

العليا للرقابة بمقتضى  المداخيل الأخرى التي تسند للهيئة -
  .نون أو نص ترتيبيقا

الهيئة العليا للرقابة من نفقات عادية  تتكون نفقات ـ 26الفصل 
 .ونفقات غير عادية

تشتمل النفقات العادية على الدفوعات ذات الصبغة السنوية 
 .والقارة المتعلقة بالتسيير والتصرف في الشؤون الإدارية للهيئة

 .للهيئة ةوتشتمل النفقات غير العادية على النفقات الظرفي
يتولى رئيس الهيئة إعداد وتنفيذ الميزانية  ـ 27الفصل 

 وتلحق ميزانية الهيئة ترتيبيا .السنوية للهيئة بصفته الآمر بالصرف
وتخضع . بميزانية الدولة وتكون تابعة لميزانية رئاسة الجمهورية

  .قواعد صرفها ومسك حساباتها إلى مجلَّة المحاسبة العمومية
 تعيين عون محاسب لدى الهيئة العليا للرقابة يتم ـ 28الفصل 

والدفع طبقا لأحكام مجلة  وهو مكلف بتنفيذ عمليات القبض
  .المحاسبة العمومية

   الرابعالعنوان

  أحكام ختامية
 المؤرخ في 1993 لسنة 906تلغى أحكام الأمر عدد  ـ 29الفصل 

  .  والمالية المتعلِّق بالهيئة العليا للرقابة الإدارية1993 أفريل 19

  .ينشر هذا الأمر بالرائد الرسمي للجمهورية التونسية ـ 30الفصل 

  .2023 أفريل 25 تونس في
  

  التأشير

  رئيسة الحكومة
   رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

  الجمهورية رئيس 
 قيس سعيد
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يتعلّق  2023يل  أفر19  مؤرخ في2023 لسنة 294عدد  أمر

بإحداث المستشفى العسكري الجامعي بصفاقس كمؤسسة 
عمومية للصحة وضبط تنظيمه الإداري والمالي وبالمصادقة 

  .على هيكله التنظيمي

  إن رئيس الجمهورية،

  باقتراح من وزير الدفاع الوطني،

  بعد الاطّلاع على الدستور،

 13في  المؤرخ 2019 لسنة 15وعلى القانون الأساسي عدد 

   المتعلق بالقانون الأساسي للميزانية،2019فيفري 

 ماي 31 المؤرخ في 1967 لسنة 20وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النظام الأساسي العام للعسكريين، وعلى 1967

 47جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها القانون عدد 

  ،2009 جويلية 8 المؤرخ في 2009لسنة 

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112ون عدد وعلى القان

 النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة بضبط المتعلّق 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية، 

وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها القانون عدد 

  ،2021 جوان 7 المؤرخ في 2021 لسنة 27

 المؤرخ في غرة فيفري 1989 لسنة 9 القانون عدد وعلى
 المتعلق بالمساهمات والمنشآت والمؤسسات العمومية، 1989

وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها القانون عدد 
  ،2006 جوان 12 المؤرخ في 2006 لسنة 36

 جويلية 29 المؤرخ في 1991 لسنة 63وعلى القانون عدد 
التنظيم الصحي، وعلى جميع النصوص التي  المتعلّق ب1991

 المؤرخ في 2001 لسنة 13نقحته أو تممته وآخرها القانون عدد 
  منه،9، وخاصة الفصل 2001 جانفي 30

 31 المؤرخ في 1996 لسنة 6وعلى القانون التوجيهي عدد 
 المتعلق بالبحث العلمي وتطوير التكنولوجيا، وعلى 1996جانفي 

 73نقحته أو تممته وخاصة القانون عدد جميع النصوص التي 
  ،2006 نوفمبر 9 المؤرخ في 2006لسنة 

 ديسمبر 30 المؤرخ في 1996 لسنة 112وعلى القانون عدد 
  المتعلق بنظام المحاسبة للمؤسسات،1996

 نوفمبر 3 المؤرخ في 2000 لسنة 93وعلى القانون عدد 

 جميع  المتعلق بإصدار مجلة الشركات التجارية، وعلى2000

 لسنة 16النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها القانون عدد 

  ،2009 مارس 16 المؤرخ في 2009

 فيفري 14 المؤرخ في 2002 لسنة 22وعلى القانون عدد 

   المتعلق بالتعليم العالي العسكري،2002

 فيفري 25 المؤرخ في 2008 لسنة 19وعلى القانون عدد 

على جميع النصوص التي نقحته  المتعلق بالتعليم العالي، و2008

 26 المؤرخ في 2011 لسنة 31أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

  ،2011أفريل 

 ديسمبر 6 المؤرخ في 1972 لسنة 380وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النظام الأساسي الخاص للعسكريين، وعلى 1972

الأمر الحكومي عدد جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها 

  ،2020 جوان 23 المؤرخ في   2020 لسنة 369

 سبتمبر 25 المؤرخ في 1975 لسنة 671وعلى الأمر عدد 

   المتعلّق بضبط مشمولات وزير الدفاع الوطني،1975

 أوت 22 المؤرخ في 1979 لسنة 735وعلى الأمر عدد 
 المتعلّق بتنظيم وزارة الدفاع الوطني، وعلى جميع 1979

 908وآخرها الأمر الحكومي عدد  متهالنصوص التي نقحته أو تم
  ،2016 جويلية 22 المؤرخ في 2016لسنة 

 المؤرخ في غرة أفريل 1987 لسنة 529وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط شروط وطرق مراجعة حسابات المؤسسات 1987

العمومية ذات الصبغة الصناعية والتجارية والشركات التي تمتلك 

  الدولة كامل رأس مالها،

 ديسمبر 2 المؤرخ في 1991 لسنة 1844الأمر عدد وعلى 

 المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي للمؤسسات 1991

العمومية للصحة وكذلك طرق سيرها، وعلى جميع النصوص التي 

 2016 لسنة 569نقحته أو تممته وآخرها الأمر الحكومي عدد 

  ،2016 ماي 13المؤرخ في 

 ديسمبر 2المؤرخ في  1991 لسنة 1845وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط نظام تأجير وشروط تعيين المديرين 1991

العامين والأعوان الإداريين والفنيين المكلفين بخطط وظيفية 

  بالمؤسسات العمومية للصحة،

 ماي 17 المؤرخ في 1993 لسنة 1155وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بمجلّة واجبات الطبيب، وعلى جميع النصوص 1993

 لسنة 34 نقحته أو تممته وآخرها الأمر الحكومي عدد التي

  ،2018 جانفي 10 المؤرخ في 2018

 أوت 16 المؤرخ في 1993 لسنة 1725وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بإحداث خطط وظيفية لأعوان السلك شبه الطبي 1993

العاملين بالهياكل الصحية العمومية وضبط شروط إسنادها وكيفية 

ع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها الأمر تأجيرها، وعلى جمي

  ،2015 أفريل 27 المؤرخ في 2015 لسنة 61الحكومي عدد 
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 مارس 31 المؤرخ في 1997 لسنة 552وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط مشمولات المديرين العامين ومهام مجالس 1997

  المؤسسة للمؤسسات العمومية التي لا تكتسي صبغة إدارية،

 سبتمبر 30 المؤرخ في 2002 لسنة 2131ر عدد وعلى الأم

   المتعلق بإحداث هياكل بالوزارة الأولى،2002

 أكتوبر 7 المؤرخ في 2002 لسنة 2197وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بكيفية ممارسة الإشراف على المنشآت العمومية 2002

وصيغ المصادقة على أعمال التصرف فيها وتمثيل المساهمين 
يئات تصرفها وتسييرها وتحديد الالتزامات العموميين في ه

 510الموضوعة على كاهلها، كما تم تنقيحه بالأمر الحكومي عدد 
  ،2016 أفريل 13 المؤرخ في 2016لسنة 

 أفريل 24 المؤرخ في 2006 لسنة 1245وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط نظام إسناد الخطط الوظيفية بالإدارة 2006

  ا،المركزية والإعفاء منه

 مارس 2 المؤرخ في 2009 لسنة 644وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط تنظيم مخابر البحث ووحدات البحث 2009

  ومجمعات البحث وطرق تسييرها،

 مارس 28 المؤرخ في 2009 لسنة 772وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بالسلك الطبي 2009

 لسنة 3353مامه بالأمر عدد الاستشفائي الجامعي، كما تم إت

  ،2009 نوفمبر 9 المؤرخ في 2009

 سبتمبر 3 المؤرخ في 2009 لسنة 2501وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بالخطط الوظيفية لأعوان أسلاك الأطباء 2009

والصيادلة وأطباء الأسنان العامليـن بمختلف أصناف المؤسـسات 

العمومية، وعلى  حـةالاستشفائيـة والصحيـة التابعة لوزارة الص

 514جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها الأمر عدد 

  ،2012 ماي 29 المؤرخ في 2012لسنة 

 المؤرخ في 2013 لسنة 159وعلى القرار الجمهوري عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بالسلك 2013 جوان 11

 نقحته الاستشفائي الصحي العسكري، وعلى جميع النصوص التي

 المؤرخ 2017 لسنة 996أو تممته وآخرها الأمر الحكومي عدد 

  ،2017 أوت 17في 

 نوفمبر 22 المؤرخ في 2013 لسنة 5093وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بهيئة مراقبي الدولة برئاسة الحكومة وبضبط 2013

  النظام الأساسي الخاص بأعضائها،

مارس  13 المؤرخ في 2014 لسنة 1039وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بتنظيم الصفقات العمومية كما تم تنقيحه وإتمامه 2014

 ماي 11 المؤرخ في 2018 لسنة 416بالأمر الحكومي عدد 

2018،  

 المؤرخ في 2015 لسنة 2217وعلى الأمر الحكومي عدد 

 المتعلق بضبط نظام تأجير رؤساء 2015 ديسمبر 11

  غلبية العمومية،المؤسسات والمنشآت العمومية والشركات ذات الأ

 أوت 12 المؤرخ في 2016 لسنة 1158وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بإحداث خلايا الحوكمة وضبط مشمولاتها،2016

 المؤرخ في 2016 لسنة 1096وعلى الأمر الحكومي عدد 

   المتعلق بـتنظيم الهياكل الصحية العسكرية،2016 أوت 24

 30رخ في  المؤ2020 لسنة 811وعلى الأمر الحكومي عدد 

 المنطبقة على الاستثنائية المتعلق بضبط الإجراءات 2020أكتوبر 

الطلبات العمومية المتعلقة بسد الحاجيات المتأكدة لمجابهة خطر 

  ،انتشارها والحد من 2 جائحة فيروس سارس كوف

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  حكومة، المتعلق بتسمية رئيسة لل2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

  وعلى رأي وزيرة المالية،

  وعلى رأي وزير الصحة،

  وعلى رأي وزير التعليم العالي والبحث العلمي،

  وعلى رأي المحكمة الإدارية،

  بعد مداولة مجلس الوزراء،

  :ي نصهيصدر الأمر الآت

  الباب الأول

  في الإحداث والمهام

الفصل الأول ـ تحدث مؤسسة عمومية للصحة ذات صبغة 

تتمتع " المستشفى العسكري الجامعي بصفاقس"جامعية تسمى 

بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي وتخضع لإشراف وزارة 

 .الدفاع الوطني

 بصفاقس الجامعييخضع المستشفى العسكري ـ  2الفصل 

 جويلية 29 المؤرخ في 1991 لسنة 63لأحكام القانون عدد 

  .المشار إليه أعلاه وإلى أحكام هذا الأمر 1991

تتمثل المهمة الأساسية للمستشفى العسكري ـ  3الفصل 

 بصفاقس في توفير علاجات ذات الاختصاص العالي الجامعي

  .لأفراد وزارة الدفاع الوطني العسكريين والمدنيين ولعائلاتهم

كما يمكنه توفير خدمات وعلاجات للغير إما بمقتضى اتفاقيات 

  تبرم في الغرض بين وزارة الدفاع الوطني وهياكل عمومية 

أو خاصة تونسية كانت أو أجنبية، أو مباشرة للمرضى الخاضعين 

  .لدفع مقابل
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 بصفاقس، الجامعيتُحدث بالمستشفى العسكري ـ  4الفصل 
احية تعهد إليها مهمة إسناد عند الاقتضاء، فرق طبية أو جر

  الوحدات العملياتية أو التدخل في إطار عمل إنساني بتونس 
  .أو بالخارج لنجدة المواطنين عند الحاجة

كما يتخذ المستشفى كل التدابير التي تضمن حسن تنفيذ 

  .مخططات التدخل الطبي خلال الكوارث والعلميات العسكرية

 بصفاقس الجامعي يشارك المستشفى العسكريـ  5الفصل 

ويساهم في التدريس الجامعي وما بعد الجامعي في ميادين الطب 

والصيدلة وطب الأسنان وكذلك في تكوين الإطار شبه الطبي 

  .والمساهمة في كل عمل يتعلق بالطب الوقائي والتثقيف الصحي

كما ينظم ويساهم في كل الأشغال الاستشفائية الجامعية 

  .ء والطلبة في الطبللتلامذة الضباط الأطبا

ويباشر كل أشغال البحث العلمي ويشارك فيها وذلك خاصة في 

  .ميادين الطب والصيدلة وطب الأسنان
 الجامعييخضع أعوان المستشفى العسكري ـ  6الفصل 

بصفاقس إلى النصوص التشريعية والترتيبية المنطبقة على 
سسات العسكريين وعلى أعوان الدولة والجماعات المحلية والمؤ

  .العمومية ذات الصبغة الإدارية
كل الأموال الراجعة بالنظر للمستشفى العسكري ـ  7الفصل 

 غير قابلة للعقلة ولو بمقتضى استثناء بصفاقس ودون الجامعي
  .سندات قابلة للتنفيذ

 الباب الثاني
  في التنظيم الإداري

 1991 لسنة 1844مع مراعاة أحكام الأمر عدد ـ  8الفصل 
 المشار إليه أعلاه، يشتمل 1991 ديسمبر 2ي المؤرخ ف

 بصفاقس على مجلس إدارة ومدير الجامعيالمستشفى العسكري 
  ".اللجنة الطبية" عام ولجنة استشارية تدعى 

 القسم الأول
  مجلس الإدارة

 الجامعييدير شؤون المستشفى العسكري ـ  9الفصل 
ضى بصفاقس مجلس إدارة يرأسه أحد أعضائه يتم تعيينه بمقت

 .قرار من وزير الدفاع الوطني

 بصفاقس الجامعييتركب مجلس إدارة المستشفى العسكري 
  :من الأعضاء الآتي ذكرهم

  المدير العام للصحة العسكرية، -

 ممثلان عن وزارة الدفاع الوطني، -
 ممثل عن الوزارة المكلفة بالداخلية، -
 ممثل عن الوزارة المكلفة بالاقتصاد والتخطيط، -
 ل عن الوزارة المكلّفة بالمالية،ممث -
 ممثل عن الوزارة المكلّفة بالصحة، -
 ممثل عن الوزارة المكلّفة بالشؤون الاجتماعية،  -

  رئيس اللجنة الطبية للمستشفى، -

 ثلاثة رؤساء أقسام بالمستشفى، -

ممثل عن أطباء القطاع الحر، يقترحه المجلس الوطني  -

 لعمادة الأطباء،

 وان السلك شبه الطبي العاملين بالمستشفى،ممثل عن أع -

 صيدلي من بين الصيادلة العاملين بالمستشفى، -

 بصفاقس الجامعييحضر المدير العام للمستشفى العسكري 

 .مجلس الإدارة ويكون صوته استشاريا

تقع تسمية أعضاء مجلس الإدارة بقرار من وزير الدفاع 

  .معنيةالوطني باقتراح من الوزارات والهيئات ال

يمكن لرئيس مجلس الإدارة استدعاء كل شخص لحضور 

اجتماعات المجلس يرى فائدة في حضوره، ويكون صوته 

  .استشاريا

ويتولى كتابة المجلس إطار إداري بالمستشفى العسكري 

  . بصفاقسالجامعي
لا يمكن لأي شخص أن يكون عضوا بمجلس ـ  10الفصل 

  .س إلاّ بعنوان واحدبصفاقالجامعي إدارة المستشفى العسكري 
لا يمكن لأي شخص أن يكون عضوا بمجلس إدارة المستشفى 

  بصفاقس في صورة ما إذا كانت له شخصيا الجامعي العسكري 

أو بواسطة قرينه أو أصوله أو فروعه بالدرجة الأولى، مصلحة 

  .مباشرة في التصرف في مؤسسة صحية خاصة

ؤسسة لا يمكن لأي شخص أن يكون عضوا بمجلس الم

المذكور أعلاه في صورة ما إذا كان مزودا للمواد أو مقدما 

  .بصفاقسالجامعي للخدمات لفائدة المستشفى العسكري 

يتمتع مجلس الإدارة بكل الصلاحيات للتصرف ـ  11الفصل 

باسم المستشفى طبقا للقوانين والتراتيب الجاري بها العمل، 

ةبالتنسيق مع الإدارة العامة للصحة العسكري.  

  :وتتمثل هذه الصلاحيات أساسا في
   اقتراح إحداث أو حذف أو تحويل الأقسام الطبية والصيدلية،- 
   اقتراح تنظيم مختلف المصالح الإدارية والفنية للمستشفى،-

 اقتراح إبرام اتفاقيات التعاون وخاصة تلك التي تبرم بين -

   وزارة الدفاع الوطني وهياكل عمومية أو خاصة تونسية كانت

أو أجنبية، المتعلقة بتوفير خدمات وعلاجات بالمستشفى 

  بصفاقس،الجامعي العسكري 

  اقتراح اللجوء إلى القروض طبقا للقوانين الجاري بها العمل، - 

 المصادقة على الصفقات التي يبرمها المدير العام للمستشفى، - 

المصادقة على عقود البرامج وفقا للخريطة الصحية  -

 عة تنفيذها،العسكرية ومتاب
 القيام بكل ما يتطلبه ضمان جاهزية المستشفى للاضطلاع -

 .بالمهام المنوطة بعهدته بالتنسيق مع سلطة الإشراف
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أشهر ) 3(يجتمع مجلس الإدارة مرة كل ثلاثة ـ  12الفصل 

على الأقل وكلما اقتضت مصلحة المرفق الصحي العسكري ذلك 

ب من وزير الدفاع بطلب من رئيسه أو من نصف أعضائه أو بطل

الوطني كلما اقتضت الضرورة ذلك، للتداول حول المسائل 

المدرجة بجدول الأعمال الذي يتم إبلاغه إلى جميع الأعضاء وإلى 

مراقب الدولة وإلى وزارة الدفاع الوطني، قبل عشرة أيام على 

  .الأقل من تاريخ الانعقاد

ثناء يرفق جدول الأعمال بجميع الوثائق الواجب درسها أ

  .اجتماع مجلس الإدارة

يضبط جدول الأعمال من قبل رئيس مجلس إدارة المستشفى 

  .بصفاقس باقتراح من المدير العام للمستشفىالجامعي العسكري 

لا يمكن لمجلس الإدارة أن يجتمع بصفة قانونية ـ  13الفصل 

  .إلا بحضور أغلبية أعضائه

تم استدعاء وفي صورة عدم توفر النصاب في الجلسة الأولى ي

أيام من تاريخ ) 10(الأعضاء لجلسة ثانية تعقد بعد عشرة 

  .الجلسة الأولى

وفي هذه الصورة يجري المجلس مداولاته مهما كان عدد 

  .الأعضاء الحاضرين

يتم التداول في المسائل المدرجة بجدول الأعمال وتؤخذ 

القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي صورة التساوي، يكون 

  . الرئيس مرجحاصوت

تضمن مداولات مجلس الإدارة بمحاضر جلسات ـ  14الفصل 

أيام الموالية للاجتماع على ) 10(يتم تحريرها خلال العشرة 

أقصى تقدير ويوقعها رئيس المجلس وأحد أعضاء المجلس 

  .بصفاقسالجامعي وتدرج بدفتر يحفظ بمقر المستشفى العسكري 

ئاسة الحكومة ووزارة توجه نسخ من محاضر الجلسات إلى ر

الدفاع الوطني والوزارة المكلّفة بالمالية وإلى أعضاء المجلس وإلى 

يوما، ) 15(أجل لا يتجاوز الخمسة عشر مراقب الدولة وذلك في 

  ابتداء من تاريخ انعقاد الاجتماع ويشهد رئيس المجلس 

  أو أي عضو بالمجلس مفوض من طرف الرئيس بمطابقة نسخ 

  .المداولات للأصل والتي يدلي بهاأو خلاصات 

خلية للحوكمة وتكلف ـ تلحق بمجلس الإدارة  15الفصل 

  :خاصة بما يلي

 السهر على تحسين تطبيق مبادئ الحوكمة والتوقي من الفساد - 

  صلب المستشفى وفقا للقوانين والتراتيب الجاري بها العمل،
خطط  العمل والمساهمة في وضع البرامج والاستراتيجيات و-

العمل لتكريس مبادئ الحوكمة الرشيدة والتوقي من الفساد 
والسهر على حسن تنفيذها والقيام بتقييمها وفق المعايير 
والمؤشرات المعتمدة في هذا المجال، خاصة فيما يتعلق بالنفاذ 

  إلى المعلومة والتبليغ عن حالات الفساد،

لتصرف  نشر ثقافة الحوكمة والشفافية وقيم النزاهة وحسن ا-
بالمستشفى والسهر على إحترام مدونات السلوك والأخلاقيات 

 المهنية وحسن تطبيق أدلة الإجراءات،

 إبداء الرأي في برامج التكوين وتعزيز قدرات أعوان -
  المستشفى خاصة في مجال الحوكمة والتوقي من الفساد،

 التعهد بحالات التبليغ عن الفساد ومتابعة مآلها طبقا -
  لمستوجبة خاصة من حيث الحفاظ على السر المهني،للضوابط ا

 التنسيق مع الهياكل المكلفة بالأخلاقيات المهنية وبالجودة -
وبالعلاقة مع المواطن وبالإدارة الإلكترونية، في ما له صلة بالمهام 

  .الأساسية للخلية
 .ويتولى تسيير الخلية إطار بخطة مدير إدارة مركزية

  القسم الثاني
  العامالمدير 

تقع تسمية المدير العام للمستشفى العسكري ـ  16الفصل 
 .بصفاقس بمقتضى أمر طبقا للتشريع الجاري به العملالجامعي 

بصفاقس الجامعي ينتفع المدير العام للمستشفى العسكري 
بنظام تأجير رؤساء المؤسسات والمنشآت العمومية والشركات 

  .جاري بها العملذات الأغلبية العمومية طبقا للتراتيب ال
يتولى المدير العام تسيير المؤسسة، ويملك ـ  17الفصل 

سلطة اتخاذ القرار في كل المسائل التي لا يختص بالنظر فيها 
  .مجلس الإدارة أو يفوضها إليه هذا الأخير

ويتخذ لتحقيق تلك الغاية، وفي حدود مشمولاته كل 
  :ـالمبادرات والقرارات الضرورية وهو مكلف خاصة بـ

التسيير الفني والإداري والمالي للمستشفى العسكري  -
  بصفاقس،الجامعي 

 تحضير أشغال مجلس إدارة المستشفى وضمان تنفيذ -
 قراراته بالتنسيق مع رئيس مجلس إدارة المستشفى،

بصفاقس لدى الغير الجامعي  تمثيل المستشفى العسكري -
 وفي كل الأعمال المدنية والإدارية والقضائية،

 ضبط ودفع مرتبات وأجور ومنح وامتيازات أعوان -
بصفاقس طبقا للقوانين والتراتيب الجامعي المستشفى العسكري 

 الجاري بها العمل والقيام بعمليات الأذون بالمقابيض والدفوعات،
 اتخاذ كل الإجراءات التي من شأنها أن تضمن خاصة -

 ؤسسة،استخلاص مصاريف العلاجات والاستقصاء المقدمة بالم
 إبرام الصفقات حسب الصيغ والشروط المنصوص عليها -

 بالتراتيب الجاري بها العمل،
 موافاة مجلس الإدارة بكل الاقتراحات التي تهدف إلى -

  بصفاقس،الجامعي تحسين سير المستشفى العسكري 
يضطلع المدير العام بمهام التسيير العام للمؤسسة، ولهذا 

جميع الأعوان في نطاق احترام الغرض فهو يمارس نفوذه على 
الواجبات المهنية والمسؤوليات المترتبة عنها في تقديم الخدمات 

  .العلاجية
ويمكن للمدير العام بموافقة مجلس الإدارة تفويض البعض من 

  .سلطاته وكذلك إمضائه إلى أعوان راجعين إليه بالنظر
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ة كافة المصالح الإدارية والفنية والصحية مدعوـ  18الفصل 
بصفاقس في الجامعي لمساعدة مدير عام المستشفى العسكري 

  .مباشرة مهامه
  القسم الثالث
  اللجنة الطبية

تتركب اللجنة الطبية بالمستشفى العسكري ـ  19الفصل 
  :بصفاقس من الأعضاء الآتي ذكرهم

كافة رؤساء الأقسام الطبية والصيدلية وطب الأسنان  -1
  ب رئيس من بينهم،بالمستشفى، يتم تعيين رئيس ونائ

 ممثل عن الأطباء الاستشفائيين الجامعيين بالمستشفى، -2
 ممثل عن السلك الاستشفائي الصحي العسكري لا تقل -3

 سنوات،) 10(أقدميته عن عشر 
 ممثل عن أسلاك الأطباء والصيادلة وطب الأسنان -4

  .سنوات) 10(المباشرين بالمستشفى لا تقل أقدميته عن عشر 
 .الخدمات العلاجية مدير -5

تشرك اللجنة الطبية في أشغالها ممثلين اثنين عن السلك شبه 
الطبي المباشر بالمستشفى لا تقل أقدمية كل منهما عن عشر 

سنوات وذلك بمناسبة دراسة المسائل المتصلة بنشاط هذا ) 10(
  .الصنف من الأعوان

  بصفاقس الجامعي يحضر مدير عام المستشفى العسكري 
  .له مداولات اللجنة الطبيةأو ممث

يتم تعيين رئيس وأعضاء اللجنة بمقتضى قرار من وزير 

  .الدفاع الوطني باقتراح من المدير العام للمستشفى

أشهر ) 3(تجتمع اللجنة على الأقل مرة كل ثلاثة ـ  20الفصل 

وكلما اقتضت مصلحة المرفق الصحي العسكري ذلك بطلب من 

و بطلب من وزير الدفاع الوطني رئيسها أو من نصف أعضائها أ

كلما اقتضت الضرورة ذلك، للتداول حول المسائل المدرجة 

 .بجدول الأعمال

يضبط جدول الأعمال من قبل رئيس اللجنة باقتراح من المدير 

العام للمستشفى ويرفق بجميع الوثائق الواجب درسها أثناء 

  .اجتماع اللجنة

إلا بحضور أغلبية لا يمكن للجنة أن تجتمع بصفة قانونية 

  .أعضائها

وفي صورة عدم توفر النصاب في الجلسة الأولى يتم استدعاء 

أيام من تاريخ ) 10(الأعضاء لجلسة ثانية تعقد بعد عشرة 

  .الجلسة الأولى

وفي هذه الصورة تجري اللجنة مداولاتها مهما كان عدد 

  .الأعضاء الحاضرين

عمال وتؤخذ يتم التداول في المسائل المدرجة بجدول الأ

القرارات بأغلبية أصوات الحاضرين، وفي صورة التساوي، يكون 

  .صوت الرئيس مرجحا

تضمن مداولات اللجنة بمحاضر جلسات يتم ـ  21الفصل 
أيام الموالية للاجتماع على أقصى ) 10(تحريرها خلال العشرة 

تقدير ويوقعها رئيس اللجنة وأحد أعضاء اللجنة وتدرج بدفتر 
  .بصفاقسالجامعي المستشفى العسكري يحفظ بمقر 

تتولى اللجنة الطبية ضبط أهداف ورسم مخطط ـ  22الفصل 
البرنامج السنوي للبحث الطبي المزمع إنجازه بالمستشفى 

بصفاقس بالتعاون الوثيق مع الإدارة العامة الجامعي العسكري 
للصحة العسكرية وسائر مؤسسات البحث والتكوين الصحي 

  .تها الراجعة بالنظر لوزارة الصحةالعسكري ونظيرا
تتولى اللجنة متابعة سير الدراسات الجارية وتسهر على 
التقييم الدوري لنجاعة وفعالية سير مختلف الأقسام على 
المستوى الطبي من حيث العلاجات والتكوين والبحث على حد 

  .السواء
تتولى اللجنة تنسيق أنشطة التعليم والتكوين بأقسام 

بصفاقس وتسهر على حسن سير الجامعي لعسكري المستشفى ا
التربصات للمتربصين والإقامة للمقيمين وتربصات التكوين 
والرسكلة بالنسبة للإطارات الطبية وشبه الطبية الراجعين بالنظر 

  .لوزارة الدفاع الوطني
تقوم اللجنة بدراسة واقتراح الترشحات للحصول على منح 

ارات الطبية والموازية للطبية وشبه الدراسة والتربص بالنسبة للإط
الطبية، الراجعين بالنظر لوزارة الدفاع الوطني، وذلك حسب 
المخططات وفي حدود الاعتمادات المخصصة لذلك وبالتنسيق مع 

  .الإدارة العامة للصحة العسكرية
تتولى اللجنة الطبية الإجابة عن كل طلب رأي يتقدم به وزير 

  .دارةالدفاع الوطني أو مجلس الإ
الجامعي ترفع اللجنة الطبية للمستشفى العسكري ـ  23الفصل 

بصفاقس تقريرا سنويا بمساعدة الإدارة العامة للمستشفى يتعلق 
ويتم . بالتقييم الفني والاقتصادي للعلاجات المقدمة بالمؤسسة

توجيه هذا التقرير إلى مجلس الإدارة وإلى وزارة الدفاع الوطني 
  .أشهر الأولى من السنة الموالية) 3(ة وذلك في غضون الثلاث

  الباب الثالث

  في التنظيم المالي
يتم إعداد الميزانيات التقديرية للتصرف ـ  24الفصل 

والاستثمار وكذلك هيكل تمويلها وفقا للأهداف وتقديرات أنشطة 

بصفاقس بالنسبة للسنة الموالية الجامعي المستشفى العسكري 

للنصوص التشريعية والترتيبية حسب عقد البرامج وذلك طبقا 

  .الجاري بها العمل
يعرف عقد البرامج المبرم بين وزارة الدفاع ـ  25الفصل 

بصفاقس وجوبا الأهداف الجامعي الوطني والمستشفى العسكري 
العامة لأنشطة المستشفى وتطويرها من الناحية الصحية والفنية 

ائل التي يجب ويحدد عقد البرامج لهذا الغرض الوس. والمالية
  .توفرها بالمستشفى لغاية أداء المهام المنوطة بعهدته
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يتم إعداد الميزانيات التقديرية للتصرف ـ  26الفصل 

والاستثمار وكذلك هيكل تمويله من قبل المدير العام للمستشفى 

ويقع ضبطها من قبل مجلس الإدارة . بصفاقسالجامعي العسكري 

 .أقصى تقدير أوت من كل سنة على 31 في تاريخ

تُوجه هذه الوثائق إثر ضبطها طبقا للإجراءات والآجال 

المحددة أعلاه إلى وزارة الدفاع الوطني طبقا للنصوص التشريعية 

  .والترتيبية الجاري بها العمل

الجامعي يضبط مجلس إدارة المستشفى العسكري ـ  27الفصل 

بصفاقس ميزانية سنوية للتصرف تشتمل خاصة على العناصر 

  : لتاليةا
  :  من حيث الموارد-أ
  المداخيل المتأتية من نشاط المؤسسة،-

الإعانات والهبات والوصايا نقدا أو عينا وفقا لما يخوله  -

 القانون والمرخص فيها من طرف وزير الدفاع الوطني،

  محاصيل المكاسب المنقولة والعقارية للمستشفى،-
  منحة التوازن التي تدفعها الدولة،-
 ض التصرف، قرو-
 . جميع المداخيل الأخرى-
 : من حيث المصاريف- ب

 مصاريف تسيير المستشفى ونفقات التصرف في العقارات -

وصيانتها وجميع المصاريف الأخرى الداخلة في نطاق تنفيذ 

 مهامه،

 مبالغ اندثار رأس المال المنطبقة على الإنشاءات والمعدات -

 ات القيم غير المنقولة،والأثاث أو الآلات المثبتة بباب حساب
 التكاليف المالية المتعلقة بالفوائد والمصاريف الملحقة بها، -

الناجمة عن قروض التصرف المبرمة من طرف المستشفى 
 .بصفاقسالجامعي العسكري 

الجامعي يضبط مجلس إدارة المستشفى العسكري ـ  28الفصل 
اصر بصفاقس ميزانية سنوية للاستثمار تشتمل خاصة على العن

  : التالية
  :  من حيث الموارد-أ

  المرابيح السنوية،-
  المدخرات،-
  مخصصات الاندثار والأرصدة،-
  مخصصات أو منح التجهيز،-
  قروض الاستثمار،-
 . تحقيق مكونات الأصول-
 : من حيث المصاريف- ب

  مصاريف تجهيز الإنشاءات،-
  مصاريف التوسيع في النشاط،-
 .يزات مصاريف تجديد التجه-

الجامعي تمسك حسابية المستشفى العسكري ـ  29الفصل 

بصفاقس طبقا للقواعد المعمول بها في المحاسبة التجارية، وتبدأ 

 ديسمبر من نفس 31سنة المحاسبة يوم غرة جانفي وتنتهي يوم 

  .السنة

تضبط الموازنات وحسابات التصرف والنتائج والوثائق الملحقة 

مستشفى في أجل لا يتجاوز تاريخ بها من طرف مجلس إدارة ال

  . أفريل من السنة الموالية للسنة التي تتعلق بها30

تتم موافاة الجهات المعنية بالإشراف على نشاط المستشفى 

بصفاقس بجميع الوثائق وفي الآجال المنصوص الجامعي العسكري 

عليها بالنصوص القانونية والترتيبية الجاري بها العمل وخاصة 

 2002 أكتوبر 7 المؤرخ في 2002 لسنة 2197د بالأمر عد

  .المشار إليه أعلاه
  الباب الرابع

 في الإشراف على المستشفى العسكري الجامعي بصفاقس

يمارس الإشراف الفني والمالي للدولة على ـ  30الفصل 

بصفاقس وفقا للتشريع والتراتيب الجامعي المستشفى العسكري 

  .نشآت العموميةالجاري بها العمل والمتعلقة بالم

تخضع الميزانية التقديرية للتصرف والميزانية ـ  31الفصل 

التقديرية للاستثمار وهيكل تمويلهما لمصادقة وزارة الدفاع 

الوطني بعد أخذ رأي الوزير المكلّف بالمالية وذلك في أجل أقصاه 

شهران ابتداء من تاريخ وصول الوثائق المتعلقة بها إلى وزارة 

  .يالدفاع الوطن

تخضع لمصادقة وزير الدفاع الوطني قرارات ـ  32الفصل 

  :بصفاقس المتعلقة بـالجامعي مجلس إدارة المستشفى العسكري 
   إحداث وحذف وتحويل الأقسام الطبية والصيدلية للمستشفى،- 
  المعاملات والاقتناءات وعمليات التفويت في العقارات،-
  للمؤسسة، تنظيم مختلف المصالح الإدارية والفنية -
 مشاريع الاتفاقيات المتعلقة بتوفير خدمات وعلاجات للغير، -

المزمع إبرامها بين وزارة الدفاع الوطني وهياكل عمومية أو خاصة 

 .تونسية كانت أو أجنبية

الجامعي يعين لدى المستشفى العسكري ـ  33الفصل 

  .بصفاقس مراقب دولة تابع لهيئة مراقبي الدولة برئاسة الحكومة
مارس مراقب الدولة مهامه طبقا للتشريع والتراتيب الجاري ي

  .بها العمل
  الباب الخامس

  الهيكل التنظيمي للمستشفى العسكريفي  
 الجامعي بصفاقس

يضبط الهيكل التنظيمي للمستشفى العسكري ـ  34الفصل 

بصفاقس طبقا لأحكام هذا الباب والرسم البياني الجامعي 

 .المصاحب لهذا الأمر
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العمل بهذا الهيكل التنظيمي على أساس بطاقات يجري 

  .وظيفية تصف بكل دقة المهام الموكولة لكل مركز عمل

تتم التسميات في الخطط الوظيفية، الإدارية منها والفنية، طبقا 

 .لأحكام النصوص الترتيبية الجاري بها العمل

وتتم تسمية رؤساء الأقسام الاستشفائية بالمستشفى العسكري 

بصفاقس بعد تقييم لأنشطتهم من طرف لجنة استشارية  الجامعي

  .تبعث للغرض لدى وزير الدفاع الوطني

يشتمل الهيكل التنظيمي للمستشفى العسكري ـ  35الفصل 

بصفاقس، علاوة على مكتب الضبط ومكتب الأمن، على الجامعي 

 :الهياكل التالية

   الوحدات الملحقة مباشرة بالمدير العام،-

 ارد البشرية، إدارة المو-
  إدارة الشؤون المالية والمحاسبة،-

  إدارة الصيانة والدراسات التقنية،-

  إدارة التصرف في شؤون المرضى،-

  إدارة الخدمات العلاجية،-

 . إدارة الشؤون المشتركة-
 ستشفائية وأقسام فنيةشتمل المستشفى على أقطاب وأقسام اي

دلة وطب الأسنان ووحدات استشفائية في مجالات الطب والصي
تحدد بمقتضى قرار من وزير الدفاع الوطني وتتم تسمية 
المسؤولين عن هذه الهياكل طبقا للأحكام الترتيبية الجاري بها 

 .العمل
قطاب والأقسام والوحدات الطبية الأيضبط تنظيم ومهام 

 بصفاقس بمقتضى مقرر من وزير الجامعيبالمستشفى العسكري 
  .الدفاع الوطني

يضبط النظام الداخلي للمستشفى العسكري ـ  36 الفصل
  .بصفاقس بمقتضى قرار من وزير الدفاع الوطنيالجامعي 

  القسم الأول
  الوحدات الملحقة مباشرة بالمدير العام

  :تلحق مباشرة بالمدير العامـ  37الفصل 
   وحدة التدقيق الداخلي،-

  وحدة مراقبة التصرف،-

 زاعات، وحدة الشؤون القانونية والن-
  وحدة نظام المعلومات،-
 . وحدة الجودة-

 :تكلف وحدة التدقيق الداخلي خاصة بما يليـ  38الفصل 
 عرض اقتراحات لتحسين إجراءات المراقبة الداخلية -

  والتصرف داخل المؤسسة،
 رفع تقارير إلى الإدارة العامة حول مدى احترام قواعد -

 بالمؤسسة،التصرف والإجراءات التنظيمية المتعلقة 
 القيام بالمأموريات والتحقيقات والمطلوبة من الإدارة العامة، -

تقديم التقارير المتعلقة بالتدقيق الداخلي إلى الإدارة العامة  -
 بصفة منتظمة،

الإعداد لمهمة التدقيق الخارجي والسهر على تنفيذ  -
 .التوصيات الصادرة عنه في المجال

ة رئيس مصلحة أو كاهية ويتولى تسيير الوحدة إطار بخط
  .مدير أو مدير إدارة مركزية

  :تكلف وحدة مراقبة التصرف خاصة بما يليـ  39الفصل 
  إعداد تقارير دورية تحليلية حول موازنة المؤسسة للإدارة -

  العامة،
إعداد لوحات القيادة وكل الوثائق اللازمة لأخذ القرارات من  -

 قبل الإدارة العامة،
ة الحقيقية للخدمات المسداة من قبل مختلف   تحديد الكلف-

 الهياكل الاستشفائية ومقارنتها بالمداخيل المتأتية منها،
متابعة النظام المعلوماتي للمؤسسة وتقديم الاقتراحات  -

 لتطويره،
متابعة تنفيذ عقود الأهداف وإعداد تقارير دورية في  -

 .الغرض
أو كاهية ويتولى تسيير الوحدة إطار بخطة رئيس مصلحة 

  .مدير أو مدير إدارة مركزية
تكلف وحدة الشؤون القانونية والنزاعات خاصة ـ  40الفصل 

 :بما يلي

التعهد بالشؤون القانونية للمؤسسة ومتابعة الملفات  -

  المتعلقة بالنزاعات،

الإدلاء بالآراء القانونية حول المسائل المطروحة في المجال  -

 القانوني والنزاعات،

 . الإجراءات القانونية لاستخلاص ديون المؤسسةمتابعة -

ويتولى تسيير الوحدة إطار بخطة رئيس مصلحة أو كاهية 

  .مدير أو مدير إدارة مركزية

تكلف وحدة نظام المعلومات بالتنسيق مع ـ  41الفصل 

المصالح المختصة بالإدارة العامة للصحة العسكرية بتطوير النظم 

على الشبكات المحلية والعمل على المعلوماتية وخدمات الاتصال 

  : حسن اشتغالها وعلى صيانتها وتشمل هذه المهام خاصة ما يلي

 التخطيط والبرمجة لحاجيات المستشفى من منظومات -

وشبكات وحواسيب وخدمات اتصال وغيرها من المكونات 

  المعلوماتية،

 إعداد كراسـات الشروط التقنية المتعلقة باقتناءات المعدات -

 برمجيات الإعلامية وأعمال الصيانة المتعلقة بها،وال

 المشاركة في عمليات تقييم العروض وعمليات الاستلام -

الخاصة باقتناءات المعدات والبرمجيات الإعلامية وأعمال الصيانة 

 المتعلقة بها،

 تركيز شبكات وإدارتها وصيانتها وتأمين سلامتها، -
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 والمعدات  التنسيق بين مختلف مستعملي البرامج-

 المعلوماتية ومعالجة طلباتهم،

 التنسيق بين مختلف الهياكل الاستشفائية قصد إحداث -

 الملف الطبي الموحد،

  متابعة المنظومة الخاصة بتوثيق الملفات الطبية،-

 القيام بالدراسات التقنية ومواكبة التطورات التكنولوجية في -

 المجال،

المساهمة في إحداث  التنسيق بين مختلف الهياكل قصد -

 .منظومة الطب عن بعد ومتابعة حسن اشتغالها

ويتولى تسيير الوحدة إطار بخطة رئيس مصلحة أو كاهية 

  .مدير أو مدير إدارة مركزية

  :تكلف وحدة الجودة خاصة بما يليـ  42الفصل 

 العمل على تحسين مستوى الخدمات العلاجية والعامة -

تلف المتدخلين، وتقديم لفائدة المريض، بالتنسيق مع مخ

  الاقتراحات اللازمة قصد الارتقاء بهذه الخدمات،

 العمل على تعميم نظام الجودة بمختلف الهياكل الاستشفائية -

 والإدارية والتقنية،

  تحسين وتطوير مسلك المريض،-

 العمل على تحسين العلاقة المباشرة بين المريض -

ير الإرشاد وتقليص والمؤسسة من خلال تحسين الاستقبال وتطو

 .مدة الانتظار واختصار آجال المواعيد

 ويتولى تسيير الوحدة إطار بخطة رئيس مصلحة أو كاهية 

  .مدير أو مدير إدارة مركزية
  القسم الثاني

  إدارة الموارد البشرية
 :تكلف إدارة الموارد البشرية خاصة بما يليـ  43الفصل 

  راجعتها، إعداد قرارات الأجور والتثبت فيها وم-

 ضبط مخططات تكوينية للأعوان لتحيين مؤهلاتهم وذلك -

 بالتنسيق مع الأطراف المتدخلة،

 التنسيق مع الهياكل المختصة في التكوين بالنسبة لتنفيذ -

 برامج التكوين،
  تكوين الملفات الإدارية لكافة الأعوان والسهر على تحيينها،-

 اد التابعين للمؤسسة، توفير الإحاطة الاجتماعية لكافة الأفر-

 تنفيذ السياسة الاجتماعية وسياسة التصرف في الموارد -

 البشرية للمؤسسة،

 ضبط قانون إطار المؤسسة والحرص على تنفيذه، بالتنسيق -

 مع الأطراف المتدخلة،
 متابعة الاتفاقيات المبرمة بين وزارة الدفاع الوطني والأطباء -

 .و الخاصالتابعين للقطاع الصحي العمومي أ
  .ويتولى تسيير هذه الإدارة إطار بخطة مدير إدارة مركزية

  :إدارات فرعية) 3(وتشتمل هذه الإدارة على ثلاث 

  : الإدارة الفرعية للأفراد العسكريين، وبها مصلحتان-1

  مصلحة الضباط،-1.1

 . مصلحة ضباط الصف ورجال الجيش-2.1

 :  مصلحتان الإدارة الفرعية للأعوان المدنيين، وبها-2

  مصلحة الموظفين،-1.2

 . مصلحة العملة-2.2

 : الإدارة الفرعية للتكوين والعمل الاجتماعي، وبها مصلحتان- 3

  مصلحة التكوين والتربصات،-1.3

 . مصلحة العمل الاجتماعي-2.3
  القسم الثالث

  إدارة الشؤون المالية والمحاسبة
سبة خاصة بما تكلّف إدارة الشؤون المالية والمحاـ  44الفصل 

 :يلي

 إعداد السياسة المالية والمحاسبية للمؤسسة مع الإدارة -

  العامة والسهر على تطبيقها،

 تأمين مراقبة تسجيل العمليات المحاسبية والسهر على -

 إعداد الموازنات المالية الوسيطة والسنوية في آجالها،

   الحرص على تحديد التكلفة الحقيقية لكل الخدمات،-

 ام بالعمليات المتعلقة بخزينة المؤسسة وتأمين مراقبتها، القي-

  السهر على متابعة العمليات المتعلقة بالمداخيل والمصاريف،- 

 الحرص على استخلاص كل المداخيل مع المتابعة الدائمة -

للمستحقات غير الخالصة بالتنسيق مع وحدة الشؤون القانونية 

 والنزاعات،

لتصرف والاستثمار في الآجال  إعداد ميزانية المؤسسة ل-

 القانونية مع السهر على تنفيذها،

 تحقيق الحاجيات من المعدات والتجهيزات والمواد واللوازم -

الطبية وغير الطبية لفائدة مختلف الهياكل الاستشفائية والإدارية 

 والتقنية وخزنها وتوزيعها ومسك حساباتها،
 لاكية بالمغازة، السهر على ضمان توفير كل المواد الاسته-

 الحرص على حسن التصرف في المخزونات بما يتناسب مع -

 .حاجيات المؤسسة والإشراف على عمليات جردها ومتابعتها

  .ويتولى تسيير هذه الإدارة إطار بخطة مدير إدارة مركزية

  :إدارات فرعية) 4(وتشتمل هذه الإدارة على أربع 

  :ان الإدارة الفرعية للشراءات وبها مصلحت-1

  مصلحة الصفقات،-1.1

 . مصلحة وصولات الطلب-2.1

  : الإدارة الفرعية للشؤون المالية وبها مصلحتان-2

  مصلحة الميزانية،-1.2

 . مصلحة الاستخلاص-2.2
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 : الإدارة الفرعية للمحاسبة وبها مصلحتان-3
  مصلحة المحاسبة العامة،-1.3
 . مصلحة المحاسبة التحليلية-2.3

 :رعية للتزويد وبها مصلحتان الإدارة الف-4
  مصلحة التزويد المشترك،-1.4
 . مصلحة التزويد الطبي-2.4

  القسم الرابع
  إدارة الصيانة والدراسات التقنية

 :تكلف إدارة الصيانة والدراسات التقنية خاصة بما يليـ  45الفصل 
 صيانة البنية الأساسية والتجهيزات التابعة للمؤسسة ومتابعة -

  شاريع الخاصة بها،إنجاز الم
  دراسة مشاريع تحسين وتوسيع البناءات والمحلات،-
 متابعة ومراقبة أشغال تركيز وصيانة وإصلاح المعدات -

 والتجهيزات ومراقبتها من حيث السلامة التقنية،
 وضع مخططات خاصة بالصيانة الوقائية لكل التجهيزات -

 ومنظومات الحماية،
  إحالة المعدات على الصرف، إعداد الملف التقني بخصوص-
   إعداد كراسـات الشروط التقنية المتعلقة بصفقات اقتناء -

 أو إصلاح التجهيزات والمعدات وصيانة البنية الأساسية،
 المشاركة في عمليات تقييم العروض الخاصة بالاقتناءات -

وبأعمال الصيانة والإصلاح والإشراف على عمليات قبول واستلام 
 جهيزات والأشغال الصيانة المتعلّقة بها،المعدات والت

 تأطير وتكوين المتربصين في مجال صيانة المعدات -
 .البيوطبية والتقنية

  .ويتولى تسيير هذه الإدارة إطار بخطة مدير إدارة مركزية
 :إدارات فرعية) 3(وتشتمل هذه الإدارة على ثلاث 

قنية، وبها  الإدارة الفرعية للدراسات والمراقبة والسلامة الت-1
  :مصلحتان

  مصلحة الدراسات التقنية،-1.1

 . مصلحة المراقبة والسلامة التقنية-2.1
 الإدارة الفرعية للصيانة البيوطبية والاستشفائية، وبها -2

 :مصلحتان

  مصلحة الصيانة البيوطبية،-1.2

 . مصلحة الصيانة الاستشفائية-2.2

 :ت، وبها مصلحتان الإدارة الفرعية للصيانة العامة والبناءا-3

  مصلحة الصيانة العامة،-1.3

 . مصلحة البناءات-2.3
  القسم الخامس

  إدارة التصرف في شؤون المرضى
تكلف إدارة التصرف في شؤون المرضى خاصة ـ  46الفصل 

 :بما يلي
 السهر على حسن التعهد بالمريض وتوفير الظروف الملائمة -

  اية مغادرتها،لذلك بداية من دخوله إلى المؤسسة وإلى غ

  السهر على حسن استقبال المرضى والزائرين داخل المؤسسة،- 

 الطبية الخاصة بالمقيمين -  إنجاز الملفات الإدارية -

 بالمؤسسة بالتنسيق مع الهياكل الاستشفائية،

 متابعة ومراقبة عمليات الفوترة مع جميع المتعاملين مع -

 المؤسسة،

بالخدمات المسداة من قبل  إعداد الإحصائيات المتعلقة -

 المؤسسة بصفة دورية،

 إعداد ومتابعة تنفيذ الاتفاقيات المبرمة وتحيينها عند - 

 الاقتضاء،

 تنظيم ومتابعة نقل المرضى من وإلى المستشفى عند -

 .الاقتضاء والتعهد بالإجراءات الإدارية الخاصة بالوفايات

  .رة مركزيةويتولى تسيير هذه الإدارة إطار بخطة مدير إدا

  :وتشتمل هذه الإدارة على إدارتين فرعيتين

  : الإدارة الفرعية للاستقبال والقبول وبها مصلحتان-1

  مصلحة الاستقبال،-1.1

 . مصلحة القبول والإيواء-2.1

 : الإدارة الفرعية للفوترة والأرشيف الطبي وبها مصلحتان-2

  مصلحة الفوترة،-1.2

 . مصلحة الأرشيف الطبي-2.2
  قسم السادسال

  إدارة الخدمات العلاجية
تكلف إدارة الخدمات العلاجية بتنسيق الخدمات ـ  47الفصل 

العلاجية بالمؤسسة مع مختلف هياكلها وخاصة منها اللجنة الطبية، 

  :وفي هذا النطاق تتولى خاصة

 التنسيق بين جميع المتدخلين لإسداء أفضل الخدمات -

 ستمراريتها وحسن أدائها،الطبية والتمريضية والسهر على ا

 متابعة برامج المؤسسة في مجال التحسين المستمر لجودة -

الخدمات خاصة عن طريق المساهمة في إعداد معايير التقييم 

وتنسيق عمليات التقييم الداخلي والخارجي وتقديم الدعم اللازم 

  لإنجاز ذلك،
 ضبط برامج التكوين لمختلف الأعوان المكلفين بإسداء -
دمات العلاجية داخل المؤسسة وتقديم الدعم اللازم لمختلف الخ

هياكلها في مجال التكوين والبحث العلمي، بالتنسيق مع الأطراف 
  المتدخلة،

 المساهمة في إعداد الملفات المتعلقة بالمسائل المعروضة -
 على اللجنة الطبية ومتابعة تنفيذ ما يتم إقراره في هذا المجال،

اء أساليب التصرف الحديث في الملف  المشاركة في إرس-
الطبي والعمل على توحيده بين مختلف الهياكل الاستشفائية 

 بالمؤسسة،
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 التنسيق بين مختلف المتدخلين لإرساء منظومة معلوماتية -

 موحدة تشمل المعطيات الطبية والاقتصادية المتعلقة بالمؤسسة،

القيام  العمل على الاستعمال الأمثل للتجهيزات الطبية و-

بدراسات تقييمية لمدى استعمالها والاستئناس بها عند تجديد 

 التجهيزات وإدخال التقنيات الحديثة،

 إبداء الرأي حول حاجيات مختلف الهياكل الاستشفائية -

 بالمؤسسة من معدات طبية،

 السهر على ترشيد استهلاك الأدوية والمستلزمات الطبية -

 بالمؤسسة،

 تحليلية حول نشاط الهياكل الاستشفائية  إعداد تقارير دورية-

 بالمؤسسة،

  القيام بالمأموريات الخاصة التي تطلبها الإدارة العامة،-

  الإشراف على نشاط الناظرين العامين ومتابعة أدائهم،-

 اقتراح توظيف الإطارات الطبية والموازية للطبية وشبه -

المتدخلين في الطبية إلى المدير العام وذلك بالتنسيق مع مختلف 

المجال ومتابعة المتربصين في المجالين الطبي والتمريضي 

 .بالمؤسسة

  .ويتولى تسيير هذه الإدارة إطار بخطة مدير إدارة مركزية

  :وتشتمل هذه الإدارة على إدارتين فرعيتين

 الإدارة الفرعية للخدمات الطبية والتمريضية وبها -1

  :مصلحتان

  مصلحة الخدمات الطبية،-1.1

 . مصلحة الخدمات التمريضية-2.1

 : الإدارة الفرعية للتكوين والبحث العلمي وبها مصلحتان-2

  مصلحة التكوين والتوظيف،-1.2

 . مصلحة البحث العلمي-2.2

  القسم السابع

  إدارة الشؤون المشتركة
 :تكلف إدارة الشؤون المشتركة خاصة بما يليـ  48الفصل 

لات المتعلقة بظروف عمل  إسناد هياكل المؤسسة في المجا-

 الأفراد،

 العناية بالمجالات العملياتية المتعلقة بالأمن والحراسة -

والسهر على تطبيق التعليمات والتوصيات الصادرة في شأنها 

 وعلى تفعيل كل الإجراءات الوقائية،

 السهر على حسن تطبيق برامج الحماية وأخذ الإجراءات -

 وإفادة المدير العام للمؤسسة اللازمة لتأمين سلامة المستشفى

 دوريا في الغرض،

 العناية بظروف العيش والإقامة والفندقة بالمؤسسة والعمل -

على تطويرها والسهر على حسن سير مختلف المصالح الإدارية 

 المكلفة بذلك،

 السهر على صحة وسلامة حسابات المصالح الإدارية -

 ،)البهوحسابات مصلحة المالية ومصلحة الإطعام و(

 العناية بالفضاءات العامة والسهر على تحسين المظهر العام -

 للمؤسسة والسهر على تأمين نظافة كافة فضاءاتها ومحلاتها،

 التعهد بأعمال الصيانة والتصليح والتهيئة للبنية الأساسية -

 .للمؤسسة ومتابعة تنفيذها

  .ويتولى تسيير هذه الإدارة إطار بخطة مدير إدارة مركزية

  :وتشتمل هذه الإدارة على إدارتين فرعيتين

 الإدارة الفرعية للحماية والأمن والإسناد والأرشيف -1

  :الإداري، وبها ثلاث مصالح

  مصلحة الحماية والأمن،-1.1

 . مصلحة الإسناد-2.1

   مصلحة الأرشيف الإداري،-3.1

  :  الإدارة الفرعية للفندقة، وبها مصلحتان-2

 الإدارية، مصلحة الشؤون -1.2

 .مصلحة النظافة وظروف العيش -2.2

  الباب السادس

  أحكام ختامية
 الجامعيفي صورة حلّ المستشفى العسكري ـ  49الفصل 

بصفاقس ترجع ممتلكاته إلى الدولة التي تتولى تنفيذ التزاماتها 

  .وذلك طبقا للتشريع والتراتيب الجاري بها العمل
الرسمي للجمهورية ينشر هذا الأمر بالرائد ـ  50الفصل 

  .التونسية

   .2023 أفريل 19 تونس في
  

  التأشير

  رئيسة الحكومة
   رمضاننجلاء بودن

  وزير الدفاع الوطني
  عماد مميش

  ة المالية وزير
  سهام البوغديري نمصية

    الصحةوزير
  علي مرابط

وزير التعليم العالي والبحث 
  العلمي

 منصف بوكثير

  الجمهورية رئيس 
 قيس سعيد
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يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة مهندس عام 
بالسلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومية بالوكالة الوطنية 

 .2022بعنوان سنة ) وزارة المـالية(للتّبغ والوقيد 

 اليـــــــة،إن وزيرة المـــــ

 ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
صة المرسوم عدد وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخا

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 أفريل 12 المؤرخ في 1999 لسنة 819وعلى الأمر عدد 
 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي الخاص بالسلك المشترك 1999

  وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته  لمهندسي الإدارات العمومية
 30 المؤرخ في 2014 لسنة 2285أو تّممته وخاصة الأمر عدد 

 ،2014جوان 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

لمتعلّق  ا2007 نوفمبر 24 في وعلى قرار وزير المالية المؤرخ
بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفّـات للتّرقية إلى رتبة 

 ). وزارة المالية(مهندس عام بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 :قررت ما يلــي

وزارة (فتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ تالفصل الأول
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 12يوم ) المـــالية

بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة مهندس عام بالسلك المشترك لمهندسي 
  .2022بعنوان سنة  الإدارات العمومية

حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بخطتين ـ  2الفصل 
)2.(  

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يومـ   3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4ل الفص
      .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
رقية إلى رتبـــة مهندس رئيس مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّ

بالسلك المشترك لمهندسي الإدارات العمومية بالوكالة الوطنية 
 .2022بعنوان سنة ) وزارة المـالية(للتّبغ والوقيد 

 إن وزيرة المـــــاليـــــــة،

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة  1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 أفريل 12 المؤرخ في 1999 لسنة 819وعلى الأمر عدد 
 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي الخاص بالسلك المشترك 1999

  وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته  لمهندسي الإدارات العمومية
 30 المؤرخ في 2014 لسنة 2285أو تّممته وخاصة الأمر عدد 

 ،2014جوان 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2001 مارس 22وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة 

ة مموميهندسي الإدارات العشترك لملك المهندس رئيس بالس

 ).وزارة المالية(بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد ـ الفصل الأول 
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 12يوم ) المـــالية
بالسلك المشترك  ت للتّرقية إلى رتبة مهندس رئيسبالملفّــا

  .2022بعنوان سنة  لمهندسي الإدارات العمومية

) 7(حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بسبع ـ  2الفصل 
  .خطط

  .2023 ماي 12  تُختم قائمة التّرشحــات يومـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 
      .ونسيةالتّ

 .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية



  1421صفحـة   2023  ماي2 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   44عــدد 

 يتعلّق بفتح 2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة متفقّد عام 

وزارة ( الوطنية للتّبغ والوقيد بالوكالة للمصالح المالية
 .2022بعنوان سنة  )المالية

 ن وزيرة المـــــاليـــــــة،إ

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

 العمومية ذات الصبغة الإدارية والجماعات المحلية والمؤسسات

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 فيفري 15 المؤرخ في 1999 لسنة 368وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النّظّام الأساسي الخاص بأعوان سلك وزارة 1999

 المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137الأمر الرئاسي عدد وعلى 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 2007 نوفمبر 24وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

ظيم المناظرة الداخلية بالملفّـات للتّرقية المتعلّق بضبط كيفية تن

إلى رتبة متفقّد عام للمصالح المالية بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 ).وزارة المالية(

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ الفصل الأول

 ة مناظرة داخليةوالأيام الموالي 2023 جوان 12يوم ) المـــالية

بعنوان سنة  للمصالح المالية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة متفقّد عام

2022.  

) 6(حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بست  ـ 2الفصل 

  .خطط

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يوم ـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 

      .تّونسيةال

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة متفقّد رئيس 

وزارة (الة الوطنية للتّبغ والوقيد بالوك للمصالح المالية
 .2022بعنوان سنة  )المالية

 إن وزيرة المـــــاليـــــــة،

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

ة والمؤسة والجماعات المحليبغة الإدارية ذات الصسات العمومي

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 فيفري 15 المؤرخ في 1999 لسنة 368وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النّظّام الأساسي الخاص بأعوان سلك وزارة 1999

 المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137لى الأمر الرئاسي عدد وع

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2001 مارس 22وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

يم المناظرة الداخلية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة بضبط كيفية تنظ

متفقّد رئيس للمصالح المالية بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

  ).وزارة المالية(

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد ـ الفصل الأول 

 مناظرة داخليةوالأيام الموالية  2023 جوان 12يوم ) المـــالية

بعنوان  المالية للمصالح بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة متفقّد رئيس

  .2022سنة 

) 4(حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بأربع ـ  2الفصل 

  .خطط

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يوم ـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 

      .تّونسيةال

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية



  44عـــدد   2023 ماي 2 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   1422صفحــة 

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
 مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة متفقّد مركزي

وزارة (كالة الوطنية للتّبغ والوقيد بالو للمصالح المالية
 .2022بعنوان سنة  )المالية

 إن وزيرة المـــــاليـــــــة،

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

ة والمؤسة والجماعات المحليبغة الإدارية ذات الصسات العمومي

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 فيفري 15 المؤرخ في 1999 لسنة 368وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النّظّام الأساسي الخاص بأعوان سلك وزارة 1999

 المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137على الأمر الرئاسي عدد و

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2013 ماي 27وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

يم المناظرة الداخلية بالملفات للتّرقية إلى رتبة بضبط كيفية تنظ

متفقّد مركزي للمصالح المالية بسلك أعوان وزارة المالية بالوكالة 

  ).وزارة المالية(الوطنية للتّبغ والوقيد 

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد ـ الفصل الأول 

  والأيام الموالية مناظرة داخلية2023 انجو 12يوم ) المـــــــالية

بعنوان  متفقّد مركزي للمصالح المالية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة

  .2022سنة 

حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بثلاثة  ـ 2الفصل 

  .خطة) 23(وعشرين 

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يومـ   3الفصل 

 القرار بالرائد الرسمي للجمهورية نشر هذا ـ ي4الفصل 

      .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
ــة متفقّد للمصالح مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـ

بعنوان  )وزارة المالية( بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد المالية
 .2022سنة 

 إن وزيرة المـــــاليـــــــة،

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

لدولة  المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان ا1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 فيفري 15 المؤرخ في 1999 لسنة 368وعلى الأمر عدد 

خاص بأعوان سلك وزارة  المتعلّق بضبط النّظّام الأساسي ال1999

 المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2013اي  م27وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للتّرقية إلى رتبة 

متفقّد للمصالح المالية بسلك أعوان وزارة المالية بالوكالة الوطنية 

  ).وزارة المالية(للتّبغ والوقيد 

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ الفصل الأول

  والأيام الموالية مناظرة داخلية2023 جوان 12يوم ) المالية

بعنوان سنة  متفقّد للمصالح المالية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة

2022.  

حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بخطتين  ـ 2الفصل 

)2.(  

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يوم ـ 3الفصل 

 القرار بالرائد الرسمي للجمهورية ينشر هذا ـ 4الفصل 

      .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية



  1423صفحـة   2023  ماي2 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   44عــدد 

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
ــة ملحق بالتفقد مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـ

وزارة (بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  للمصالح المالية
 .2022بعنوان سنة  )المالية

 إن وزيرة المـــــاليـــــــة،

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

عوان الدولة  المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأ1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 فيفري 15 المؤرخ في 1999 لسنة 368وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النّظّام الأساسي الخاص بأعوان سلك وزارة 1999

 المالية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11في  المؤرخ 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2013 ماي 27وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات للتّرقية إلى رتبة 

للمصالح المالية بسلك أعوان وزارة المالية بالوكالة  ملحق بالتفقد

  ).وزارة المالية (الوطنية للتّبغ والوقيد

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ الفصل الأول

  والأيام الموالية مناظرة داخلية2023 جوان 12يوم ) المـــــــالية

بعنوان  للمصالح المالية ملحق بالتفقد بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة

  .2022سنة 

 الخطط المراد سد شغورها بخطتين حدد عددـ  2الفصل 

)2.(  

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يوم ـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 

      .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 ةسهام البوغديري نمصي

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25  مؤرخ فيالماليةمن وزيرة قرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة محلّل مركزي 
بسلك محلّلي وتقنيي الإعلامية للإدارات العمومية بالوكالة 

 .2022بعنوان سنة ) وزارة المـالية(الوطنية للتّبغ والوقيد 

 ـاليـــــــة،إن وزيرة المــــ

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

خاصة المرسوم عدد وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته و

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 فيفري 15 المؤرخ في 1999 لسنة 365وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي الخاص بسلك محلّلي 1999

  وتقنيي الإعلامية للإدارات العمومية،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021بر أكتو

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جوان 30 والمالية المؤرخ في الاقتصادوعلى قرار وزير 

 المتعلّق بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفات 2014

 إلى رتبة محلّل مركزي بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد للتّرقية

  ). والماليةالاقتصادوزارة (

  :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ الفصل الأول

 الأيام الموالية مناظرة داخلية و2023 جوان 12 يوم) المـــالية

بسلك محلّلي وتقنيي  ل مركزيبالملفّــات للتّرقية إلى رتبة محلّ

  .2022بعنوان سنة  الإعلامية للإدارات العمومية

حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بخطة  ـ 2الفصل 

  ).1(واحدة 

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يوم ـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 

      .التّونسية

  .2023 أفريل 25س في تون
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية
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 يتعلّق بفتح 2023 أفريل 25 مؤرخ في الماليةمن وزيرة قرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة تقنـــي أول 

ية بالوكالة الوطنية بالسلك التقني المشترك للإدارات العموم
 .2022بعنوان سنة ) وزارة المـاليـــة(للتّبغ والوقيد 

  ،الماليةإن وزيرة 

  ـطّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

ة والمؤسة والجماعات المحليبغة الإدارية ذات الصسات العمومي

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 أفريل 12 المؤرخ في 1999 لسنة 821وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النظام الأساسي الخاص بالسلك التّقني 1999

  ت العمومية وعلى جميع النصوص التي نقحته المشترك للإدارا

 2019 لسنة 1239أو تممته وخاصة الأمر الحكومي عدد 

 ،2019 ديسمبر 26المؤرخ في 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11ي  المؤرخ ف2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2013 ماي 27وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة 

 ).وزارة المالية(تقنــي أول بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ ولالفصل الأ
 مناظرة داخلية والأيام الموالية 2023 جوان 12يوم ) المـــالية

بالسلك التقني المشترك  تقنـــي أولبالملفّــات للتّرقية إلى رتبة 
  .2022بعنوان سنة  للإدارات العمومية

 بثمانية حدد عدد الخطط المراد سد شغورهاـ  2الفصل 
  .خطة) 38(وثلاثين 

  .2023ي ما 12م تُختم قائمة التّرشحــات يو ـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 
    .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

يتعلّق بفتح  2023 أفريل 25مؤرخ في المالية  وزيرة منقرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة تقنـــي بالسلك 

لتّبغ التقني المشترك للإدارات العمومية بالوكالة الوطنية ل
 .2022بعنوان سنة ) ةوزارة المـالي(والوقيد 

  ة،اليمإن وزيرة ال

  ،ستورطّلاع على الدبعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28رخ في  المؤ2021 لسنة 21

 أفريل 12 المؤرخ في 1999 لسنة 821وعلى الأمر عدد 

 المتعلّق بضبط النظام الأساسي الخاص بالسلك التّقني 1999

  المشترك للإدارات العمومية وعلى جميع النصوص التي نقحته 

 2019 لسنة 1239أو تممته وخاصة الأمر الحكومي عدد 

 ،2019 ديسمبر 26المؤرخ في 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2013 ماي 27وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 
 تنظيم المناظرة الداخلية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة بضبط كيفية

 ).وزارة المالية(تقنــي بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 :قررت ما يلي

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد  ـ الفصل الأول
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 12يوم ) المـــالية

للإدارات  ملفّــات للتّرقية إلى رتبة تقنـــي بالسلك التقني المشتركبال
  .2022بعنوان سنة  العمومية

حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بثمانية ـ  2الفصل 

  .خطة) 18(عشر 

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يومـ  3الفصل 

هورية ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجم ـ 4الفصل 

    .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
  رمضاننجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية



  1425صفحـة   2023  ماي2 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   44عــدد 

 يتعلّق بفتح 2023 أفريل 25 مؤرخ في الماليةمن وزيرة قرار 
مناظرة داخليــة بالملفّــات للتّرقية إلى رتبـــة مساعد تقنـــي 

ي المشترك للإدارات العمومية بالوكالة الوطنية بالسلك التقن
 .2022بعنوان سنة ) وزارة المـاليـــة(للتّبغ والوقيد 

  إن وزيرة المـــــاليـــــــة،

  ،طّلاع على الدستوربعد الا

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

وان الدولة  المتعلّق بضبط النّظام الأساسي العام لأع1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

وعلى جميع النّصـوص الّتي نقّحته أو تممته وخاصة المرسوم عدد 

 ،2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

 أفريل 12 المؤرخ في 1999 لسنة 821وعلى الأمر عدد 

 الخاص بالسلك التّقني  المتعلّق بضبط النظام الأساسي1999

  المشترك للإدارات العمومية وعلى جميع النصوص التي نقحته 

 2019 لسنة 1239أو تممته وخاصة الأمر الحكومي عدد 

 ،2019 ديسمبر 26المؤرخ في 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138مر الرئاسي عدد وعلى الأ
  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 المتعلّق 2013 ماي 27وعلى قرار وزير المالية المؤرخ في 

بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة 

 ).وزارة المالية(مساعد تقنــي بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد 

 :يليقررت ما 

وزارة (تفتح بالوكالة الوطنية للتّبغ والوقيد ـ الفصل الأول 
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 12يوم ) المـــالية

تقنـــي بالسلك التقني المشترك  بالملفّــات للتّرقية إلى رتبة مساعد
  .2022بعنوان سنة  للإدارات العمومية

حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بمائة وثلاثة ـ  2الفصل 
  .خطة) 153(وخمسين 

  .2023 ماي 12 تُختم قائمة التّرشحــات يوم ـ 3الفصل 

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 4الفصل 

      .التّونسية

  .2023 أفريل 25تونس في 
  

   عليهتاطلع

  رئيسة الحكومة
 ضان رمنجلاء بودن

  ة المالية وزير
 سهام البوغديري نمصية

 

  

قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
 يتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023فريل أ 24

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز درجة 
اب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين استثنائية للشب

بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة 
 .والطفولة وكبار السن

  إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 النظام الأساسي العام لأعوان  المتعلق بضبط1983ديسمبر 

الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة 
الإدارية وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها 

 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21المرسوم عدد 
  ،2022المتعلّق بقانون المالية لسنة 

 ماي 19رخ في  المؤ2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 
والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته 

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2016 لسنة 308كومي عدد وعلى الأمر الح
 المتعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة 2016مارس 

  إلى وزيرة المرأة والأسرة والطفولة،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 في  المؤرخ2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

  جانفي30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023



  44عـــدد   2023 ماي 2 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   1426صفحــة 

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
  لق بتعيين عضو بالحكومة، المتع2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 
  . المتعلق بتسمية عضو بالحكومة2023

  :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفات 
للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز درجة استثنائية للشباب والطفولة 

الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب بسلك رجال التعليم 
والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن الأساتذة 
الأول المميزون للشباب والطفولة المترسمون في رتبتهم والمتوفر 

سنوات أقدمية على الأقل في هذه الرتبة ) 5(فيهم شرط خمس 
  .في تاريخ ختم قائمة الترشحات

مناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار  ـ تفتح ال2الفصل 
من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن ويضبط هذا 

  :القرار

  .ـ تاريخ فتح المناظرة

  ـ عدد الخطط المراد سد شغورها،

  .ـ تاريخ ختم قائمة الترشحات

 ـ يجب على المترشحين للمناظرة الداخلية المشار 3الفصل 
ا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل إليها أعلاه أن يرسلو

الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 
  :ينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة بالوثائق التالية

  ـ مطلب ترشح حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة،

  ـ نسخة من قرار انتداب المترشح،

   الحالية،ـ نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة

  ـ نسخة من القرار المتعلق بضبط آخر وضعية إدارية للمترشح،

ـ قائمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من 
  ينوبه،

ـ شهادة تثبت سنوات التنشيط الفعلي بالنسبة إلى الأساتذة 
المباشرين للتنشيط التربوي الاجتماعي إلى تاريخ ختم قائمة 

  موذج المعتمد من قبل الإدارة،الترشحات وذلك حسب الن

  ـ نسخة من تقرير آخر تفقد بيداغوجي،

ـ نسخة من بطاقة العدد الإداري بالنسبة إلى غير المباشرين 
  للتنشيط، 

ـ نسخة عند الاقتضاء من الكتب المعتمدة في التنشيط 
والدراسات والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل 

لمؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة التعليمية الموازية ا
والطفولة وكبار السن، والتي أعدها المترشح أو ساهم في 

  . اللتين تسبقان سنة فتح المناظرةإعدادها للسنتين الأخيرتين

 ـ يرفض وجوبا كل مطلب ترشح يرد بعد تاريخ ختم 4الفصل 

ة التي قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط للإدار

  .ينتمي إليها المترشح دليلا على ذلك

 ـ تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 5الفصل 

سرة والمرأة والطفولة لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزيرة الأ

  .وكبار السن

  : وتتولّى هذه اللجنة بالخصوص

ـ اقتراح قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في 

  اظرة،المن

  ـ تقييم الوثائق البيداغوجية المقدمة من قبل المترشح،

  ـ ترتيب المترشحين حسب الجدارة،

  .ـ اقتراح المترشحين الذين يمكن قبولهم

 ـ تتولّى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 6الفصل 

تقييم الملفات المعروضة طبقا لأحكام هذا القرار وتسند عددا 

  :ا للمقاييس التاليةلكل مترشح طبق

ـ بالنسبة إلى الأساتذة الأول المميزين للشباب والطفولة 1
  :المباشرين للتنشيط

  عن كل سنة،) 1(نقطة : ـ الأقدمية العامة

  عن كل سنة،) 1(نقطة : ـ الأقدمية في الرتبة

ـ آخر عدد بيداغوجي تحصل عليه المترشح قبل تاريخ ختم 

   ،)20(قائمة الترشحات على عشرين 

  نقاط لمؤلفي ) 10(ـ التنفيل بعدد أقصاه عشر 

أو المشاركين في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات 

والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية 

الموازية المؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة 

  سبقان سنة فتح المناظرة،وكبار السن للسنتين الأخيرتين اللتين ت

سنوات في مباشرة التنشيط ) 8(بعد قضاء ثماني ) 1(ـ نقطة 
  الفعلي،

عن كل سنة في مباشرة التنشيط الفعلي ) 0.25(ـ ربع نقطة 
  سنوات،) 8(بعد 

ـ بالنسبة إلى الأساتذة الأول المميزين للشباب والطفولة 
  :الملحقينالقائمين بعمل إداري أو المكلّفين بخطة وظيفية أو 

  عن كل سنة،) 1(نقطة : ـ الأقدمية العامة

  عن كل سنة،) 1(نقطة : ـ الأقدمية في الرتبة

ـ المعدل الحسابي لآخر عدد بيداغوجي وعدد إداري 

ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل الحسابي 

  كعدد بيداغوجي،) 10(لآخر عدد إداري وعشرة 
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  نقاط لمؤلفي ) 10(ـ التنفيل بعدد أقصاه عشر 
أو المشاركين في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات 
والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية 
الموازية المؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة 

  وكبار السن للسنتين الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

نقاط على أقصى تقدير للمترشحين الذين ) 4(تنفيل بأربع  الـ
سنوات على الأقل ) 5(تم تكليفهم بخطة وظيفية لمدة خمس 

بالإدارة المركزية أو الجهوية ويباشرون الخطة عند الترشح وذلك 
  :على النحو التالي

  نقاط،) 4(أربع : مدير عام أو مدير٭ 

  نقاط،) 3(ثلاث : كاهية مدير٭ 

  ).2(نقطتان : حةرئيس مصل٭ 

 ـ تتولى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 7الفصل 
ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

  .المتحصل عليها

وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجموع 
من النقاط تعطى الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه 

  . الأولوية لأكبرهم سناالأقدمية تعطى

وتعد هذه اللجنة قائمة المترشحين المباشرين للتنشيط الذين 
من مجموع الأساتذة الأول المميزين % 35يمكن ترقيتهم بنسبة 

للشباب والطفولة المترشحين للمناظرة والمباشرين للتنشيط 
  .والذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه

ئمة المترشحين القائمين بعمل إداري كما تعد هذه اللجنة قا
أو المكلفين بخطة وظيفية أو الملحقين الذين يتناظرون فيما 

  .من بينهم% 35بينهم والذين يمكن ترقيتهم بنسبة 

وتعرض اللجنة هذه القائمات على مصادقة وزيرة الأسرة 

  .والمرأة والطفولة وكبار السن

نهائيا في  ـ تضبط قائمة المترشحين المقبولين 8الفصل 

المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز درجة 

استثنائية للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر 

لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة 

  .وكبار السن من قبل وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 9صل الف

  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
 بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية  يتعلق2023 أفريل 24

إلى رتبة أستاذ أول مميز درجة استثنائية للشباب والطفولة 
بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 
والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بعنوان 

  .2022سنة 
  سن،إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار ال

  بعد الاطلاع على الدستور،

 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان 1983ديسمبر 

الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة 

الإدارية وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها 

 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21المرسوم عدد 

  ،2022المتعلّق بقانون المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 

تي نقحته أو تممته والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص ال

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 

  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  ء الحكومة، المتعلق بتسمية أعضا2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112ى الأمر عدد وعل

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268 وعلى الأمر عدد
   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023
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وعلى قرار وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن المؤرخ 
 المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24في 

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز درجة 
ة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر استثنائية للشباب والطفول

لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة 
  . وكبار السن

  :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تفتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 26السن يوم 

ة أستاذ أول مميز درجة استثنائية للشباب بالملفات للترقية إلى رتب
والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 

  .الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 ـ حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بست عشرة 2الفصل 
  .خطة) 16(

  .2023 ماي 26 ـ تختم قائمة الترشحات يوم 3الفصل 

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 4الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  

قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
 يتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة الداخلية 2023 أفريل 24

بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب والطفولة 
بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 

  .والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن
 إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

 د الاطلاع على الدستور،بع

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28ؤرخ في  الم2021 لسنة 21
 ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 
ته أو تممته والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقح

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
 ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2016 لسنة 308وعلى الأمر الحكومي عدد 
 المتعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة 2016مارس 

 إلى وزيرة المرأة والأسرة والطفولة،

 11ي  المؤرخ ف2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30  المؤرخ في2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2320

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 
  . المتعلق بتسمية عضو بالحكومة2023

  :ما يلي قررت

الملفات الفصل الأول ـ يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية ب
للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب والطفولة بسلك رجال 
التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة 
المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن الأساتذة الأول فوق الرتبة 
للشباب والطفولة المترسمون في رتبتهم والمتوفر فيهم شرط 

قدمية على الأقل في هذه الرتبة في تاريخ سنوات أ) 5(خمس 
 .ختم قائمة الترشحات

 ـ تفتح المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار 2الفصل 
من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن ويضبط هذا 

  :القرار

  ـ تاريخ فتح المناظرة،

 ـ عدد الخطط المراد سد شغورها،

 .تـ تاريخ ختم قائمة الترشحا

 ـ يجب على المترشحين للمناظرة الداخلية المشار 3الفصل 
إليها أعلاه أن يرسلوا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل 
الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 

 :ينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة بالوثائق التالية

 دارة،ـ مطلب ترشح حسب النموذج المعتمد من قبل الإ

 ـ نسخة من قرار انتداب المترشح،
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 ـ نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية،

 ـ نسخة من القرار المتعلق بضبط آخر وضعية إدارية للمترشح،

ـ قائمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من 
 ينوبه،

ـ شهادة تثبت سنوات التنشيط الفعلي بالنسبة إلى الأساتذة 

لمباشرين للتنشيط التربوي الاجتماعي إلى تاريخ ختم قائمة ا

 الترشحات وذلك حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة،

 ـ نسخة من تقرير آخر تفقد بيداغوجي،

ـ نسخة من بطاقة العدد الإداري بالنسبة إلى غير المباشرين 

 للتنشيط، 

ـ نسخة عند الاقتضاء من الكتب المعتمدة في التنشيط 

الدراسات والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل و

التعليمية الموازية المؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة 

والطفولة وكبار السن، والتي أعدها المترشح أو ساهم في 

 . اللتين تسبقان سنة فتح المناظرةإعدادها للسنتين الأخيرتين

ترشح يرد بعد تاريخ ختم  ـ يرفض وجوبا كل مطلب 4الفصل 

قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط للإدارة التي 

 .ينتمي إليها المترشح دليلا على ذلك

 ـ تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 5الفصل 

سرة والمرأة والطفولة لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزيرة الأ

 .وكبار السن

 : هذه اللجنة بالخصوص وتتولّى

ـ اقتراح قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في 

 المناظرة،

 ـ تقييم الوثائق البيداغوجية المقدمة من قبل المترشح،

 ـ ترتيب المترشحين حسب الجدارة،

 .ـ اقتراح المترشحين الذين يمكن قبولهم

أعلاه  تتولّى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها  ـ6الفصل 

تقييم الملفات المعروضة طبقا لأحكام هذا القرار وتسند عددا 

 :لكل مترشح طبقا للمقاييس التالية

 ـ بالنسبة إلى الأساتذة الأول فوق الرتبة للشباب 1
 :والطفولة المباشرين للتنشيط

  .عن كل سنة) 1(نقطة : ـ الأقدمية العامة

 .عن كل سنة) 1(نقطة : ـ الأقدمية في الرتبة

آخر عدد بيداغوجي تحصل عليه المترشح قبل تاريخ ختم ـ 

 ).20(قائمة الترشحات على عشرين 

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(ـ التنفيل بعدد أقصاه عشر 
في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات 
الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 

 ها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتينعلي
 الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

سنوات في مباشرة التنشيط ) 8(بعد قضاء ثماني ) 1(ـ نقطة 
 . الفعلي

عن كل سنة في مباشرة التنشيط الفعلي ) 0.25(ـ ربع نقطة 
 . سنوات) 8(بعد 

فوق الرتبة للشباب  الأول بالنسبة إلى الأساتذة. 2
  والطفولة القائمين بعمل إداري أو المكلّفين بخطة وظيفية 

 :أو الملحقين

 .عن كل سنة) 1(نقطة :  الأقدمية العامة-

  .عن كل سنة) 1(نقطة :  الأقدمية في الرتبة-

 المعدل الحسابي لآخر عدد بيداغوجي وعدد إداري -
 المعدل الحسابي ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي

 كعدد بيداغوجي،) 10(لآخر عدد إداري وعشرة 

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10( التنفيل بعدد أقصاه عشر -
في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات 
الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 

والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتين عليها من قبل وزارة الأسرة 
 الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

نقاط على أقصى تقدير للمترشحين الذين ) 4( التنفيل بأربع -

سنوات على الأقل ) 5(تم تكليفهم بخطة وظيفية لمدة خمس 

بالإدارة المركزية أو الجهوية ويباشرون الخطة عند الترشح وذلك 

 :التاليعلى النحو 

 نقاط،) 4(أربع : مدير عام أو مدير٭ 

 نقاط،) 3(ثلاث : كاهية مدير٭ 

 ).2(نقطتان : رئيس مصلحة٭ 

 ـ تتولى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 7الفصل 

ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

 .المتحصل عليها

نفس المجموع وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على 

من النقاط تعطى الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه 

 .الأقدمية تعطى الأولوية لأكبرهم سنا

وتعد هذه اللجنة قائمة المترشحين المباشرين للتنشيط الذين 
 من مجموع الأساتذة الأول فوق الرتبة %35يمكن ترقيتهم بنسبة 

لمباشرين للتنشيط للشباب والطفولة المترشحين للمناظرة وا
 .والذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه
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كما تعد هذه اللجنة قائمة المترشحين القائمين بعمل إداري 
أو المكلفين بخطة وظيفية أو الملحقين الذين يتناظرون فيما 

 . من بينهم%35بينهم والذين يمكن ترقيتهم بنسبة 

 وزيرة الأسرة وتعرض اللجنة هذه القائمات على مصادقة
  .والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ تضبط قائمة المترشحين المقبولين نهائيا في 8الفصل 
المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز 
للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة 

طفولة وكبار شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة وال
  .السن من قبل وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 9الفصل 
  .التونسية

 .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  

والطفولة وكبار السن مؤرخ في  ن وزيرة الأسرة والمرأةقرار م
 يتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية 2023 أفريل 24

إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب والطفولة بسلك رجال 
التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة 

ان سنة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بعنو
2022.  

 إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
لنصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد وعلى جميع ا

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

ياضة ووزارة المرأة التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والر
والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته 

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30لمؤرخ في  ا2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023

وعلى قرار وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن المؤرخ 

 المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24في 

 إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب الداخلية بالملفات للترقية

والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 

  . الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تفتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 

مناظرة داخلية  والأيام الموالية 2023  جوان26السن يوم 

بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول مميز للشباب والطفولة بسلك 

رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة 

  .ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 ـ حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بمائة وثلاث 2الفصل 

  .خطة) 183(وثمانين 

  .2023 ماي 26ـ تختم قائمة الترشحات يوم  3الفصل 

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 4الفصل 

  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج
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ولة وكبار السن مؤرخ في قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطف
 يتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز درجة 
استثنائية للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين 
بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة 

 .والطفولة وكبار السن

 زيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،إن و

 بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
و تممته وآخرها المرسوم عدد وعلى جميع النصوص التي نقحته أ

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
 ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

 التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته  والأسرة والطفولة

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
 ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2016 لسنة 308وعلى الأمر الحكومي عدد 
 المتعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة 2016مارس 

  إلى وزيرة المرأة والأسرة والطفولة،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137على الأمر الرئاسي عددو
  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138 وعلى الأمر الرئاسي عدد
  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
 كومة، المتعلق بتعيين عضو بالح2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

يفري ف 7  المؤرخ في2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  13 المؤرخ في 2023 لسنة 155مر عدد وعلى الأ
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 
 . المتعلق بتسمية عضو بالحكومة0232

 :قررت ما يلي
يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفات  ـ ل الأولالفص

للترقية إلى رتبة أستاذ مميز درجة استثنائية للشباب والطفولة 
بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 
والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن الأساتذة 

ن في رتبتهم من غير المميزون للشباب والطفولة المترسمو
  شهادة الأستاذية  على الشهادة الوطنية للإجازة أو المتحصلين

سنوات أقدمية ) 5(أو شهادة معادلة والمتوفر فيهم شرط خمس 
  .على الأقل في هذه الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحات

تفتح المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار  ـ 2الفصل 
رة والمرأة والطفولة وكبار السن ويضبط هذا من وزيرة الأس

 :القرار

  .تاريخ فتح المناظرة -
 عدد الخطط المراد سد شغورها، -
 .ة الترشحاتتاريخ ختم قائم -

يجب على المترشحين للمناظرة الداخلية المشار  ـ 3الفصل 
إليها أعلاه أن يرسلوا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل 

با بمكتب الضبط للإدارة التي الإداري وتسجل هذه المطالب وجو
 :ينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة بالوثائق التالية

  مطلب ترشح حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة، -
 نسخة من قرار انتداب المترشح، -
 نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية، -
نسخة من القرار المتعلق بضبط آخر وضعية إدارية  -

 للمترشح،
ئمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من قا -
 ينوبه،
شهادة تثبت سنوات التنشيط الفعلي بالنسبة إلى الأساتذة  -

المباشرين للتنشيط التربوي الاجتماعي إلى تاريخ ختم قائمة 
 الترشحات وذلك حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة،

 نسخة من تقرير آخر تفقد بيداغوجي، -
اقة العدد الإداري بالنسبة إلى غير المباشرين نسخة من بط -

 للتنشيط،
نسخة عند الاقتضاء من الكتب المعتمدة في التنشيط  -

والدراسات والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل 
التعليمية الموازية المؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة 

شح أو ساهم في والطفولة وكبار السن، والتي أعدها المتر
 . اللتين تسبقان سنة فتح المناظرةالأخيرتين إعدادها للسنتين

 يرفض وجوبا كل مطلب ترشح يرد بعد تاريخ ختم  ـ4الفصل 
قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط للإدارة التي 

 .ينتمي إليها المترشح دليلا على ذلك
المشار إليها أعلاه  تشرف على المناظرة الداخلية  ـ5الفصل 

سرة والمرأة والطفولة لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزيرة الأ
 .وكبار السن
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 : وتتولّى هذه اللجنة بالخصوص

اقتراح قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في  -
 المناظرة،

 تقييم الوثائق البيداغوجية المقدمة من قبل المترشح، -
 رة،ترتيب المترشحين حسب الجدا -
 .اقتراح المترشحين الذين يمكن قبولهم -

 تتولّى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ6الفصل 
تقييم الملفات المعروضة طبقا لأحكام هذا القرار وتسند عددا 

  :لكل مترشح طبقا للمقاييس التالية
بالنسبة إلى الأساتذة المميزين للشباب والطفولة  ـ 1

  :المباشرين للتنشيط
 عن كل سنة،) 1(نقطة : الأقدمية العامة -
 عن كل سنة،) 1(نقطة  :الأقدمية في الرتبة -
آخر عدد بيداغوجي تحصل عليه المترشح قبل تاريخ ختم  -

 ،)20(قائمة الترشحات على عشرين 
نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر  -

 والبحوث ذات في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات
الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 
 عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتين

 الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،
سنوات في مباشرة ) 8(بعد قضاء ثماني ) 1(نقطة  -

 التنشيط الفعلي،
 كل سنة في مباشرة التنشيط الفعلي عن) 0.25(ربع نقطة  -
 سنوات،) 8(بعد 

بالنسبة إلى الأساتذة المميزين للشباب والطفولة   ـ2
 :القائمين بعمل إداري أو المكلّفين بخطة وظيفية أو الملحقين

 عن كل سنة،) 1(نقطة : الأقدمية العامة -
 عن كل سنة،) 1(نقطة :  الأقدمية في الرتبة -
د بيداغوجي وعدد إداري المعدل الحسابي لآخر عد -

ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل الحسابي 
 كعدد بيداغوجي،) 10(لآخر عدد إداري وعشرة 

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر  -
الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات  في تأليف

ائل التعليمية الموازية المؤشر الصبغة البيداغوجية البحتة والوس
 عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتين

 الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،
نقاط على أقصى تقدير للمترشحين الذين ) 4(التنفيل بأربع  -

سنوات على الأقل ) 5(تم تكليفهم بخطة وظيفية لمدة خمس 
وذلك  ة أو الجهوية ويباشرون الخطة عند الترشحبالإدارة المركزي
 :على النحو التالي

 نقاط،) 4(أربع : مدير عام أو مدير٭ 
 نقاط،) 3(ثلاث : كاهية مدير٭ 
 ،)2(نقطتان : رئيس مصلحة٭ 

تتولى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ 7الفصل 
د ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعدا

 .المتحصل عليها

وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجموع 
من النقاط تعطى الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه 

 .الأقدمية تعطى الأولوية لأكبرهم سنا

وتعد هذه اللجنة قائمة المترشحين المباشرين للتنشيط الذين 
المميزين  من مجموع الأساتذة %35يمكن ترقيتهم بنسبة 

للشباب والطفولة المترشحين للمناظرة والمباشرين للتنشيط 
 .والذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه

كما تعد هذه اللجنة قائمة المترشحين القائمين بعمل إداري 
أو المكلفين بخطة وظيفية أو الملحقين الذين يتناظرون فيما 

  .بينهم  من% 35ترقيتهم بنسبة  بينهم والذين يمكن
وتعرض اللجنة هذه القائمات على مصادقة وزيرة الأسرة 

  .والمرأة والطفولة وكبار السن

تضبط قائمة المترشحين المقبولين نهائيا في  ـ 8الفصل 
مميز درجة  المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ

لنظر استثنائية للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين با
لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة 

  .وكبار السن من قبل وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ 9الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

 الأسرة والمرأة والطفولة وزيرة
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  

والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة
 يتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية 2023 أفريل 24

إلى رتبة أستاذ مميز درجة استثنائية للشباب والطفولة بسلك 
 شؤون الشباب رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة

 المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بعنوان والرياضة ووزارة
  .2022سنة 

 إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

 بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
 ،2022المالية لسنة 
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 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
م الأساسي الخاص بسلك رجال  المتعلق بضبط النظا2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته  والأسرة والطفولة

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
 ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

انفي  ج30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 

  متعلق بتعيين عضو بالحكومة، ال2023

فيفري  22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023

وعلى قرار وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن المؤرخ 

 المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023ريل  أف24في 

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز درجة استثنائية 

للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة 

شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار 

 . السن

 :قررت ما يلي

فتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار ت ـ الفصل الأول

 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 26السن يوم 

بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز درجة استثنائية للشباب 

والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 

 .كبار السنالشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة و

 حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بمائتين  ـ2الفصل 

 .خطة) 232(واثنين وثلاثين 

 .2023ماي  26 تختم قائمة الترشحات يوم  ـ3الفصل 

 ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ4الفصل 
 .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 ضاننجلاء بودن رم

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  

قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
 يتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز للشباب 
نظر لوزارة شؤون والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بال

الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار 
  .السن

 إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983
عات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية والجما

وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 
 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
اسي الخاص بسلك رجال  المتعلق بضبط النظام الأس2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته  والأسرة والطفولة

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2016 لسنة 308وعلى الأمر الحكومي عدد 
 المتعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة 2016مارس 

  إلى وزيرة المرأة والأسرة والطفولة،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
  حكومة، المتعلق بتسمية أعضاء ال2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023
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 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112مر عدد وعلى الأ
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 
  . المتعلق بتسمية عضو بالحكومة2023

  :ما يلي قررت

الفصل الأول ـ يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفات 
للترقية إلى رتبة أستاذ مميز للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم 
الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة 

سرة والطفولة وكبار السن الأساتذة فوق الرتبة للشباب والأ
والطفولة المترسمون في رتبتهم من غير المتحصلين على الشهادة 
الوطنية للإجازة أو شهادة الأستاذية أو شهادة معادلة والمتوفر 

سنوات أقدمية على الأقل في هذه الرتبة ) 5(فيهم شرط خمس 
  .في تاريخ ختم قائمة الترشحات

 ـ تفتح المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار من 2ل الفص

  :وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن ويضبط هذا القرار

 .تاريخ فتح المناظرة -

  عدد الخطط المراد سد شغورها، -

  تاريخ ختم قائمة الترشحات، -

 ـ يجب على المترشحين للمناظرة الداخلية المشار 3الفصل 
ن يرسلوا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل إليها أعلاه أ

الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 
  :ينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة بالوثائق التالية

  مطلب ترشح حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة، -

  نسخة من قرار انتداب المترشح، -

  ة الحالية،نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتب -

نسخة من القرار المتعلق بضبط آخر وضعية إدارية  -
  للمترشح،

قائمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من  -
  ينوبه،

شهادة تثبت سنوات التنشيط الفعلي بالنسبة إلى الأساتذة  -
المباشرين للتنشيط التربوي الاجتماعي إلى تاريخ ختم قائمة 

  المعتمد من قبل الإدارة،الترشحات وذلك حسب النموذج 
  نسخة من تقرير آخر تفقد بيداغوجي، -
نسخة من بطاقة العدد الإداري بالنسبة إلى غير المباشرين  -

  للتنشيط،

نسخة عند الاقتضاء من الكتب المعتمدة في التنشيط  -

والدراسات والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل 

من قبل وزارة الأسرة والمرأة التعليمية الموازية المؤشر عليها 

والطفولة وكبار السن، والتي أعدها المترشح أو ساهم في 

  إعدادها للسنتين الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

 ـ يرفض وجوبا كل مطلب ترشح يرد بعد تاريخ ختم 4الفصل 

قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط للإدارة التي 

  . إليها المترشح دليلا على ذلكينتمي

 تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ5الفصل 

لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 

  وكبار السن،

  : وتتولّى هذه اللجنة بالخصوص

اقتراح قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في  -

  المناظرة،

  وثائق البيداغوجية المقدمة من قبل المترشح،تقييم ال -

  ترتيب المترشحين حسب الجدارة، -

  .اقتراح المترشحين الذين يمكن قبولهم -

 تتولّى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ6الفصل 

تقييم الملفات المعروضة طبقا لأحكام هذا القرار وتسند عددا 

  :لكل مترشح طبقا للمقاييس التالية
ـ بالنسبة إلى الأساتذة فوق الرتبة للشباب والطفولة  1

  :المباشرين للتنشيط
  عن كل سنة،) 1(نقطة : الأقدمية العامة -

 عن كل سنة،) 1(نقطة  :الأقدمية في الرتبة -

آخر عدد بيداغوجي تحصل عليه المترشح قبل تاريخ ختم  -

 ،)20(قائمة الترشحات على عشرين 

اط لمؤلفي أو المشاركين نق) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر  -

في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات 

الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 

عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتين 

 الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

سنوات في مباشرة ) 8(د قضاء ثماني بع) 1(نقطة  -

 التنشيط الفعلي،

عن كل سنة في مباشرة التنشيط الفعلي ) 0.25(ربع نقطة  -

 سنوات،) 8(بعد 

 ـ بالنسبة إلى الأساتذة فوق الرتبة للشباب والطفولة 2
 :القائمين بعمل إداري أو المكلّفين بخطة وظيفية أو الملحقين

 ن كل سنة،ع) 1(نقطة :    الأقدمية العامة-

 عن كل سنة،) 1(نقطة :    الأقدمية في الرتبة-
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المعدل الحسابي لآخر عدد بيداغوجي وعدد إداري  -
ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل الحسابي 

  كعدد بيداغوجي،) 10(لآخر عدد إداري وعشرة 

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10( التنفيل بعدد أقصاه عشر -
لكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات ا في تأليف

الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 
 عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتين

  الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

رشحين الذين نقاط على أقصى تقدير للمت) 4( التنفيل بأربع -
سنوات على الأقل ) 5(تم تكليفهم بخطة وظيفية لمدة خمس 

وذلك  بالإدارة المركزية أو الجهوية ويباشرون الخطة عند الترشح
 :على النحو التالي

  نقاط،) 4(أربع : مدير عام أو مدير٭ 
  نقاط،) 3(ثلاث : كاهية مدير٭ 
  ).2(نقطتان : رئيس مصلحة٭ 

ناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ تتولى لجنة الم7الفصل 
ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

  .المتحصل عليها

وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجموع 
من النقاط تعطى الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه 

  .الأقدمية تعطى الأولوية لأكبرهم سنا

ائمة المترشحين المباشرين للتنشيط الذين وتعد هذه اللجنة ق
 من مجموع الأساتذة فوق الرتبة %35يمكن ترقيتهم بنسبة 

والطفولة المترشحين للمناظرة والمباشرين للتنشيط  للشباب
  .والذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاه

كما تعد هذه اللجنة قائمة المترشحين القائمين بعمل إداري 
ن بخطة وظيفية أو الملحقين الذين يتناظرون فيما أو المكلفي

  . من بينهم%35بينهم والذين يمكن ترقيتهم بنسبة 

وتعرض اللجنة هذه القائمات على مصادقة وزيرة الأسرة 
  .والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ تضبط قائمة المترشحين المقبولين نهائيا في 8الفصل 
 إلى رتبة أستاذ مميز للشباب المناظرة الداخلية بالملفات للترقية

والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 
الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن من 

  .قبل وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 9الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24في تونس 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
 يتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية 2023 أفريل 24

 والطفولة بسلك رجال التعليم إلى رتبة أستاذ مميز للشباب
الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة 

  .2022المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بعنوان سنة 

  إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 

وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21

  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014لسنة  1808وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 

والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته 

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 

  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 

  لحكومة، المتعلق بتعيين عضو با2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155الأمر عدد وعلى 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023
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الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن المؤرخ وعلى قرار وزيرة 
 المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24في 

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز للشباب والطفولة 
بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 

  . سنوالرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار ال

  :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تفتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 26السن يوم 

بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ مميز للشباب والطفولة بسلك 
رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة 

  .ة والأسرة والطفولة وكبار السنووزارة المرأ

 ـ حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بأربعمائة 2الفصل 
  .خطة) 429(وتسع وعشرين 

  .2023ماي  26 ـ تختم قائمة الترشحات يوم 3الفصل 

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 4الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  حكومةرئيسة ال
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  

قرار من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في 
 يتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة 
سلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة للشباب والطفولة ب

شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة 
  .وكبار السن

 إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
سي العام لأعوان الدولة  المتعلق بضبط النظام الأسا1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته  والأسرة والطفولة

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2016لسنة  308وعلى الأمر الحكومي عدد 
 المتعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة 2016مارس 

  إلى وزيرة المرأة والأسرة والطفولة،

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021 أكتوبر

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 
   بتعيين عضو بالحكومة، المتعلق2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 
  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
   بالحكومة، المتعلق بتعيين عضو2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 
  . المتعلق بتسمية عضو بالحكومة2023

  :ما يلي قررت

الفصل الأول ـ يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفات 
للترقية إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة للشباب والطفولة بسلك 

شؤون الشباب والرياضة رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة 
 :ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

الأساتذة الأول للشباب والطفولة المترسمون في رتبتهم  -
سنوات أقدمية على الأقل في هذه الرتبة ) 5(والمتوفر فيهم شرط 

  .في تاريخ ختم قائمة الترشحات

 الأساتذة المميزون للشباب والطفولة المترسمون في رتبتهم -
والمباشرون للتنشيط التربوي الاجتماعي والمتحصلون على 
الشهادة الوطنية للإجازة أو شهادة الأستاذية أو شهادة معادلة 

سنوات أقدمية على الأقل في هذه ) 5(والمتوفر فيهم شرط خمس 
الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحات والمتحصلون في آخر تفقد 

   على الأقل،20 من 11ي بيداغوجي على عدد بيداغوجي يساو

الأساتذة المميزون للشباب والطفولة المترسمون في رتبتهم  -
  القائمون بعمل إداري أو المكلّفون بخطة وظيفية 
أو الملحقون في تاريخ ختم قائمة الترشحات والمتحصلون على 
الشهادة الوطنية للإجازة أو شهادة الأستاذية أو شهادة معادلة 

سنوات أقدمية على الأقل في هذه ) 5(س والمتوفر فيهم شرط خم
 من 11الرتبة في تاريخ ختم قائمة الترشحات والمتحصلون على 

   على الأقل كمعدل حسابي لآخر عدد بيداغوجي وعدد إداري،20
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ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل  -
 .كعدد بيداغوجي) 10(الحسابي لآخر عدد إداري وعشرة 

لمناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار  ـ تفتح ا2الفصل 
من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن ويضبط هذا 

 :القرار

  .تاريخ فتح المناظرة -

  عدد الخطط المراد سد شغورها، -
 .تاريخ ختم قائمة الترشحات -

 ـ يجب على المترشحين للمناظرة الداخلية المشار 3الفصل 
لب ترشحهم عن طريق التسلسل إليها أعلاه أن يرسلوا مطا

الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 
 :ينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة بالوثائق التالية

 قبل الإدارة، مطلب ترشح حسب النموذج المعتمد من -

  نسخة من قرار انتداب المترشح، -
 نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية، -
سخة من القرار المتعلق بضبط آخر وضعية إدارية ن -

 للمترشح،
   شهادة الأستاذية أونسخة من الشهادة الوطنية للإجازة  -

 أو شهادة معادلة،
قائمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من  -
 ينوبه،
شهادة تثبت سنوات التنشيط الفعلي بالنسبة إلى الأساتذة  -

 الاجتماعي إلى تاريخ ختم قائمة المباشرين للتنشيط التربوي
 الترشحات وذلك حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة،

 نسخة من تقرير آخر تفقد بيداغوجي، -
نسخة من بطاقة العدد الإداري بالنسبة إلى غير المباشرين  -

 للتنشيط،
نسخة عند الاقتضاء من الكتب المعتمدة في التنشيط  -

يداغوجية البحتة والوسائل والدراسات والبحوث ذات الصبغة الب
التعليمية الموازية المؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة 
والطفولة وكبار السن، والتي أعدها المترشح أو ساهم في 

 .لمناظرةإعدادها للسنتين الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح ا

 ـ يرفض وجوبا كل مطلب ترشح يرد بعد تاريخ ختم 4الفصل 
ترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط للإدارة التي قائمة ال

 .ينتمي إليها المترشح دليلا على ذلك

 ـ تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 5الفصل 
 والمرأة والطفولة لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزيرة الأسرة

  .وكبار السن

  : وتتولّى هذه اللجنة بالخصوص

مة المترشحين المخول لهم حق المشاركة في اقتراح قائ -
  المناظرة،

  تقييم الوثائق البيداغوجية المقدمة من قبل المترشح، -
  ترتيب المترشحين حسب الجدارة، -
  .اقتراح المترشحين الذين يمكن قبولهم -

 ـ تتولّى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه 6الفصل 
م هذا القرار وتسند عددا تقييم الملفات المعروضة طبقا لأحكا

  :لكل مترشح طبقا للمقاييس التالية
ـ بالنسبة إلى الأساتذة الأول للشباب والطفولة  1

  :والأساتذة المميزين للشباب والطفولة المباشرين للتنشيط
  عن كل سنة،) 1(نقطة : الأقدمية العامة -
 عن كل سنة،) 1(نقطة : الأقدمية في الرتبة -
ليه المترشح قبل تاريخ ختم آخر عدد بيداغوجي تحصل ع -

 ،)20(قائمة الترشحات على عشرين 
نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر  -

في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات 
الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 

لمرأة والطفولة وكبار السن للسنتين عليها من قبل وزارة الأسرة وا
 الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

سنوات في مباشرة ) 8(بعد قضاء ثماني ) 1(نقطة  -
 التنشيط الفعلي،

عن كل سنة في مباشرة التنشيط الفعلي ) 0.25(ربع نقطة  -
 .سنوات) 8(بعد 

ـ بالنسبة إلى الأساتذة الأول للشباب والطفولة  2
   المميزين للشباب والطفولة القائمين بعمل إداري والأساتذة

 :أو المكلّفين بخطة وظيفية أو الملحقين

 عن كل سنة،) 1(نقطة :  الأقدمية العامة-

 عن كل سنة،) 1(نقطة :  الأقدمية في الرتبة-

المعدل الحسابي لآخر عدد بيداغوجي وعدد إداري  -
حسابي ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل ال

  كعدد بيداغوجي،) 10(لآخر عدد إداري وعشرة 

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر  -
في تأليف الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات 
الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 

لطفولة وكبار السن للسنتين عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة وا
  الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

نقاط على أقصى تقدير للمترشحين الذين ) 4( التنفيل بأربع -
سنوات على الأقل ) 5(تم تكليفهم بخطة وظيفية لمدة خمس 

بالإدارة المركزية أو الجهوية ويباشرون الخطة عند الترشح وذلك 
 :على النحو التالي

  نقاط،) 4(أربع : مدير عام أو مدير٭ 
  نقاط،) 3(ثلاث : كاهية مدير٭ 
  ).2(نقطتان : رئيس مصلحة٭ 
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 تتولى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ7الفصل 
ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

  .المتحصل عليها

ع وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجمو
من النقاط تعطى الأولوية لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه 

  .الأقدمية تعطى الأولوية لأكبرهم سنا

وتعد هذه اللجنة قائمة المترشحين المباشرين للتنشيط الذين 
 من مجموع الأساتذة الأول للشباب %35يمكن ترقيتهم بنسبة 

ين والطفولة والأساتذة المميزين للشباب والطفولة المترشح
للمناظرة والمباشرين للتنشيط والذين تتوفر فيهم الشروط 

  .المنصوص عليها أعلاه

  كما تعد هذه اللجنة قائمة المترشحين القائمين بعمل إداري 
أو المكلفين بخطة وظيفية أو الملحقين الذين يتناظرون فيما 

  .بينهم  من%35ترقيتهم بنسبة  بينهم والذين يمكن

ئمات على مصادقة وزيرة الأسرة وتعرض اللجنة هذه القا
  .والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ تضبط قائمة المترشحين المقبولين نهائيا في 8الفصل 
أول فوق الرتبة  المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ

للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة 
رة المرأة والأسرة والطفولة وكبار شؤون الشباب والرياضة ووزا

  .السن من قبل وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 9الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 مال بن الحاجأ

  

والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة
 يتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية 2023 أفريل 24

إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة للشباب والطفولة بسلك 
رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 

ة والطفولة وكبار السن بعنوان والرياضة ووزارة المرأة والأسر
  .2022سنة 

  إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

لصبغة الإدارية والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات ا
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 

 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

 بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة التعليم الراجعين

والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته 

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 

  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137 وعلى الأمر الرئاسي عدد

   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138 وعلى الأمر الرئاسي عدد

   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51ى الأمر عدد وعل

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 

  المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023

وعلى قرار وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن المؤرخ 

  المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة2023 أفريل 24في 

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة للشباب 

والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 

  . الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تفتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 

 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 26وم السن ي

بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول فوق الرتبة للشباب والطفولة 

بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 

  .والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

باثنين  ـ حدد عدد الخطط المراد سد شغورها 2الفصل 

  .خطة) 62(وستين 



  1439صفحـة   2023  ماي2 ––الرائد الرسمي للجمهورية التونسية   44عــدد 

  .2023ماي  26 ـ تختم قائمة الترشحات يوم 3الفصل 

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 4الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  

من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن مؤرخ في ار قر
 يتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24

الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول للشباب 
والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 

وكبار الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة 
  .السن

  إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
نصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد وعلى جميع ال

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

اضة ووزارة المرأة التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والري
والأسرة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته 

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2016 لسنة 308وعلى الأمر الحكومي عدد 
 المتعلق بتفويض بعض صلاحيات رئيس الحكومة 2016مارس 

  لأسرة والطفولة،إلى وزيرة المرأة وا

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137 وعلى الأمر الرئاسي عدد
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138 وعلى الأمر الرئاسي عدد
   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
  لق بتعيين عضو بالحكومة، المتع2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 

   بالحكومة، المتعلق بتعيين عضو2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023

  :قررت ما يلي

 يمكن أن يترشح للمناظرة الداخلية بالملفات  ـ الأولالفصل

للترقية إلى رتبة أستاذ أول للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم 

الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة المرأة 

  :والأسرة والطفولة وكبار السن

وأساتذة الشباب الأساتذة فوق الرتبة للشباب والطفولة ـ 

والطفولة المترسمون في رتبتهم والمباشرون للتنشيط التربوي 

والمتحصلون على الشهادة الوطنية للإجازة أو شهادة   الاجتماعي

سنوات ) 6(الأستاذية أو شهادة معادلة والمتوفر فيهم شرط ست 

أقدمية على الأقل منذ تسميتهم في رتبة أستاذ للشباب والطفولة 

م قائمة الترشحات والمتحصلون في آخر تفقد في تاريخ خت

  .  على الأقل20 من 11بيداغوجي على عدد بيداغوجي يساوي 

الأساتذة فوق الرتبة للشباب والطفولة وأساتذة الشباب ـ 

  والطفولة المترسمون في رتبتهم والقائمون بعمل إداري 

أو المكلّفون بخطة وظيفية أو الملحقون في تاريخ ختم قائمة 

رشحات والمتحصلون على الشهادة الوطنية للإجازة أو شهادة الت

سنوات ) 6(الأستاذية أو شهادة معادلة والمتوفر فيهم شرط ست 

أقدمية على الأقل منذ تسميتهم في رتبة أستاذ للشباب والطفولة 

 20 من 11في تاريخ ختم قائمة الترشحات، والمتحصلون على 

  . داغوجي وعدد إداريعلى الأقل كمعدل حسابي لآخر عدد بي

ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل الحسابي 
  .كعدد بيداغوجي) 10(لآخر عدد إداري وعشرة 

 تفتح المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه بقرار  ـ2الفصل 
من وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن ويضبط هذا 

  :القرار

  .تاريخ فتح المناظرةـ 

  عدد الخطط المراد سد شغورها، ـ

  .تاريخ ختم قائمة الترشحاتـ 
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 يجب على المترشحين للمناظرة الداخلية المشار  ـ3الفصل 
إليها أعلاه أن يرسلوا مطالب ترشحهم عن طريق التسلسل 
الإداري وتسجل هذه المطالب وجوبا بمكتب الضبط للإدارة التي 

  :ائق التاليةينتمي إليها المترشح وتكون مصحوبة بالوث

  مطلب ترشح حسب النموذج المعتمد من قبل الإدارة،ـ 

  نسخة من قرار انتداب المترشح،ـ 

نسخة من قرار تسمية المترشح في رتبة أستاذ للشباب ـ 
  والطفولة،

  نسخة من قرار تسمية المترشح في الرتبة الحالية،ـ 

  نسخة من القرار المتعلق بضبط آخر وضعية إدارية للمترشح،ـ 

  نسخة من الشهادة الوطنية للإجازة أو شهادة الأستاذية ـ 
  أو شهادة معادلة،

قائمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من ـ 
  ينوبه،

شهادة تثبت سنوات التنشيط الفعلي بالنسبة إلى الأساتذة ـ 
المباشرين للتنشيط التربوي الاجتماعي إلى تاريخ ختم قائمة 

  ب النموذج المعتمد من قبل الإدارة،الترشحات وذلك حس

  نسخة من تقرير آخر تفقد بيداغوجي،ـ 

نسخة من بطاقة العدد الإداري بالنسبة إلى غير المباشرين ـ 
  للتنشيط، 

نسخة عند الاقتضاء من الكتب المعتمدة في التنشيط ـ 
والدراسات والبحوث ذات الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل 

زية المؤشر عليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة التعليمية الموا
والطفولة وكبار السن، والتي أعدها المترشح أو ساهم في 

  . اللتين تسبقان سنة فتح المناظرةالأخيرتين إعدادها للسنتين

 يرفض وجوبا كل مطلب ترشح يرد بعد تاريخ ختم  ـ4الفصل 
لإدارة التي قائمة الترشحات ويكون تاريخ التسجيل بمكتب الضبط ل

  .ينتمي إليها المترشح دليلا على ذلك

تشرف على المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ 5الفصل 
سرة والمرأة والطفولة لجنة يتم تعيين أعضائها بقرار من وزيرة الأ

  .وكبار السن

  : وتتولّى هذه اللجنة بالخصوص

 اقتراح قائمة المترشحين المخول لهم حق المشاركة فيـ 
  المناظرة،

  تقييم الوثائق البيداغوجية المقدمة من قبل المترشح،ـ 

  ترتيب المترشحين حسب الجدارة،ـ 

  .اقتراح المترشحين الذين يمكن قبولهمـ 

 تتولّى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ6الفصل 
تقييم الملفات المعروضة طبقا لأحكام هذا القرار وتسند عددا 

  :ح طبقا للمقاييس التاليةلكل مترش

بالنسبة إلى الأساتذة فوق الرتبة للشباب والطفولة  ـ 1
  :وأساتذة الشباب والطفولة المباشرين للتنشيط

  .عن كل سنة) 1(نقطة : الأقدمية العامةـ 

  .عن كل سنة) 1(نقطة : الأقدمية في الرتبةـ 

آخر عدد بيداغوجي تحصل عليه المترشح قبل تاريخ ختم ـ 
  ). 20(ة الترشحات على عشرين قائم

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر ـ 
الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات  في تأليف

الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 
 لسنتينعليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن ل

  .الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة

سنوات في مباشرة التنشيط ) 8(بعد قضاء ثماني  )1(نقطة ـ 
  .الفعلي

عن كل سنة في مباشرة التنشيط الفعلي ) 0.25(ربع نقطة ـ 
  . سنوات) 8(بعد 

بالنسبة إلى الأساتذة فوق الرتبة للشباب والطفولة  ـ 2
القائمين بعمل إداري أو المكلّفين وأساتذة الشباب والطفولة 
  : بخطة وظيفية أو الملحقين

  .عن كل سنة) 1(نقطة : الأقدمية العامةـ 

  .عن كل سنة) 1(نقطة : الأقدمية في الرتبةـ 

المعدل الحسابي لآخر عدد بيداغوجي وعدد إداري ـ 
ويحتسب في حالة عدم توفر عدد بيداغوجي المعدل الحسابي 

  كعدد بيداغوجي،) 10(رة لآخر عدد إداري وعش

نقاط لمؤلفي أو المشاركين ) 10(التنفيل بعدد أقصاه عشر ـ 
الكتب المعتمدة في التنشيط والدراسات والبحوث ذات  في تأليف

الصبغة البيداغوجية البحتة والوسائل التعليمية الموازية المؤشر 
 نعليها من قبل وزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن للسنتي

  الأخيرتين اللتين تسبقان سنة فتح المناظرة،

نقاط على أقصى تقدير للمترشحين الذين ) 4(التنفيل بأربع ـ 
سنوات على الأقل ) 5(تم تكليفهم بخطة وظيفية لمدة خمس 

وذلك  بالإدارة المركزية أو الجهوية ويباشرون الخطة عند الترشح
  :على النحو التالي

  نقاط،) 4(أربع : مدير عام أو مدير٭ 

  نقاط،) 3(ثلاث : كاهية مدير٭ 

  ).2(نقطتان : رئيس مصلحة٭ 

 تتولى لجنة المناظرة الداخلية المشار إليها أعلاه  ـ7الفصل 
ترتيب المترشحين حسب الجدارة طبقا لمجموع الأعداد 

  .المتحصل عليها

وإذا تحصل مترشحان أو عدة مترشحين على نفس المجموع 
ة لأقدمهم في الرتبة وإذا تساوت هذه من النقاط تعطى الأولوي

  .الأقدمية تعطى الأولوية لأكبرهم سنا
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وتعد هذه اللجنة قائمة المترشحين المباشرين للتنشيط الذين 
من مجموع الأساتذة فوق الرتبة للشباب % 35يمكن ترقيتهم بنسبة 

والطفولة وأساتذة الشباب والطفولة المترشحين للمناظرة والمباشرين 
  . والذين تتوفر فيهم الشروط المنصوص عليها أعلاهللتنشيط

كما تعد هذه اللجنة قائمة المترشحين القائمين بعمل إداري 
أو المكلفين بخطة وظيفية أو الملحقين الذين يتناظرون فيما 

  .من بينهم% 35بينهم والذين يمكن ترقيتهم بنسبة 

وتعرض اللجنة هذه القائمات على مصادقة وزيرة الأسرة 
  .لمرأة والطفولة وكبار السنوا

 تضبط قائمة المترشحين المقبولين نهائيا في  ـ8الفصل 
المناظرة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول للشباب 
والطفولة بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون 
الشباب والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن من 

  .قبل وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن

 ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ9الفصل 
  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج

  
والطفولة وكبار السن مؤرخ في  أةقرار من وزيرة الأسرة والمر

 يتعلق بفتح مناظرة داخلية بالملفات للترقية 2023 أفريل 24
إلى رتبة أستاذ أول للشباب والطفولة بسلك رجال التعليم 
الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة 

  .2022المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن بعنوان سنة 
  سرة والمرأة والطفولة وكبار السن،إن وزيرة الأ

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة 1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية 
 وآخرها المرسوم عدد وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
  ،2022المالية لسنة 

 ماي 19 المؤرخ في 2014 لسنة 1808وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك رجال 2014

التعليم الراجعين بالنظر لوزارة الشباب والرياضة ووزارة المرأة 
ة والطفولة وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته والأسر

 16 المؤرخ في 2019 لسنة 956وآخرها الأمر الحكومي عدد 
  ،2019أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية رئيسة للحكومة،2021أكتوبر 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 
   المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021كتوبر أ

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 
  متعلق بتعيين عضو بالحكومة، ال2023

 فيفري 7 المؤرخ في 2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
  ن عضو بالحكومة، المتعلق بتعيي2023

 مارس 17 المؤرخ في 2023 لسنة 268وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتسمية عضو بالحكومة،2023

وعلى قرار وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن المؤرخ 
 المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 2023 أفريل 24في 

ب والطفولة الداخلية بالملفات للترقية إلى رتبة أستاذ أول للشبا
بسلك رجال التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب 

  . والرياضة ووزارة المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

  :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تفتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 26السن يوم 

ة إلى رتبة أستاذ أول للشباب والطفولة بسلك رجال بالملفات للترقي
التعليم الراجعين بالنظر لوزارة شؤون الشباب والرياضة ووزارة 

  .المرأة والأسرة والطفولة وكبار السن

 ـ حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بخمسين 2الفصل 
  .خطة) 50(

  .2023 ماي 26 ـ تختم قائمة الترشحات يوم 3الفصل 

 ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية  ـ4الفصل 

  .التونسية

  .2023 أفريل 24تونس في 
  

  اطلعت عليه

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج



والطفولة وكبار السن مؤرخ في  قرار من وزيرة الأسرة والمرأة
 مناظرة داخلية بالملفات للترقية  يتعلق بفتح2023 أفريل 24

إلى رتبة متصرف مستشار في الوثائق والأرشيف بسلك 
  .2022المتصرفين في الوثائق والأرشيف بعنوان سنة 

 إن وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار السن،

  بعد الاطلاع على الدستور،

 ديسمبر 12 المؤرخ في 1983 لسنة 112وعلى القانون عدد 
علق بضبط النظام الأساسي العام لأعوان الدولة  المت1983

والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية، 
وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته وآخرها المرسوم عدد 

 المتعلّق بقانون 2021 ديسمبر 28 المؤرخ في 2021 لسنة 21
 ،2022المالية لسنة 

 مارس 29 المؤرخ في 1999 لسنة 675وعلى الأمر عدد 
 المتعلق بضبط النظام الأساسي الخاص بسلك المتصرفين 1999

في الوثائق والأرشيف وعلى جميع النصوص التي نقحته أو تممته 
 أفريل 7 المؤرخ في 2003 لسنة 810وآخرها الأمر عدد 

2003، 

 11 المؤرخ في 2021 لسنة 137وعلى الأمر الرئاسي عدد 

 ق بتسمية رئيسة للحكومة، المتعل2021أكتوبر 

 11  المؤرخ في 2021 لسنة 138وعلى الأمر الرئاسي عدد 

  المتعلق بتسمية أعضاء الحكومة،2021أكتوبر 

 جانفي 12 المؤرخ في 2023 لسنة 5وعلى الأمر عدد 

   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 50 وعلى الأمر عدد

   بتعيين عضو بالحكومة، المتعلق2023

 جانفي 30 المؤرخ في 2023 لسنة 51وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

فيفري  7  المؤرخ في2023 لسنة 112وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 فيفري 13 المؤرخ في 2023 لسنة 155وعلى الأمر عدد 
 بالحكومة، المتعلق بتعيين عضو 2023

 فيفري 22 المؤرخ في 2023 لسنة 165وعلى الأمر عدد 
   المتعلق بتعيين عضو بالحكومة،2023

 مارس 17مؤرخ في ال 2023 لسنة 268وعلى الأمر عـدد 
   بتسمية عضو بالحكومة،المتعلق 2023

 2016 نوفمبر 21وعلى قرار رئيس الحكومة المؤرخ في 
الداخلية بالملفات للترقية إلى المتعلق بضبط كيفية تنظيم المناظرة 

رتبة متصرف مستشار في الوثائق والأرشيف بسلك المتصرفين في 
  .الوثائق والأرشيف

  :قررت ما يلي

الفصل الأول ـ تفتح بوزارة الأسرة والمرأة والطفولة وكبار 
 والأيام الموالية مناظرة داخلية 2023 جوان 15السن يوم 

ف مستشار في الوثائق والأرشيف بالملفات للترقية إلى رتبة متصر
  .بسلك المتصرفين في الوثائق والأرشيف

) 1( ـ حدد عدد الخطط المراد سد شغورها بخطة 2الفصل 
  .واحدة

  .2023 ماي 15 ـ تختم قائمة الترشحات يوم 3الفصل 

 ـ ينشر هذا القرار بالرائد الرسمي للجمهورية 4الفصل 
  .التونسية

 .2023 أفريل 24تونس في 
  

  لعت عليهاط

  رئيسة الحكومة
 نجلاء بودن رمضان

وزيرة الأسرة والمرأة والطفولة 
  وكبار السن

 أمال بن الحاج
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  .لجمهورية التونسيةلالنسخة الورقية لدستور الجمهورية التونسية متوفرة لدى المطبعة الرسمية 


		2023-05-02T18:32:24+0100
	IMPRIMERIE OFFICIELL DE LA REPUB TUNISIEN




